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1. INTRODUCCION
Tal y como recoge el articulo 23 del Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el proyecto educativo constituye las seias de
identidad del instituto y expresa la educacidon que desea y va a desarrollar en unas condiciones
concretas, por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no
limitdndose sdlo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otro que, desde un punto de

vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

En el mismo articulo también se sefiala que el proyecto educativo definird los objetivos
particulares que el instituto de educacién secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad
y tomando como referencia la ley de Educacidn vigente para plasmar los principios que orientan cada
una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las correspondientes prescripciones

acerca del curriculo.

1.1 Entorno sociocultural

El IES Sotero Hernandez se encuentra en la localidad de San Juan de Aznalfarache, provincia

de Sevilla.

San Juan cuenta con 22.500 habitantes aproximadamente (Instituto de Estadistica de
Andalucia - 2023) y se caracteriza por un caracter urbano desestructurado, con nucleos residenciales
divididos por autovias y areas industriales y de servicios. En tiempos anteriores sufri6 muchas
inundaciones por su proximidad al rio Guadalquivir, lo que provocd el desplazamiento progresivo de
las viviendas, de la zona baja inundable de San Juan Bajo a los cerros de la cornisa del Aljarafe, que
hoy reciben el nombre de San Juan Alto. En San Juan Alto se encuentra la barriada de Santa Isabel,
una barriada popular, densamente poblada, construida en los afios sesenta del siglo XX. Esta formada
por bloques de cuatro plantas sin ascensor, es popularmente conocida como la barriada de “La
esquina del gato” y estd caracterizada por ser una zona de atencién preferente (Zona Necesitada de

Transformacién Social).

Un alto porcentaje de las familias de este barrio son de etnia gitana, y en la ultima década se
ha incrementado de forma muy notable la presencia de familias inmigrantes con limitados recursos
econdmicos. La poblacidn inmigrante procede mayoritariamente de los paises drabes, Marruecos o El
Sdhara; de paises americanos, en su mayoria de la Republica Dominicana, Paraguay y Ecuador y, ya

en menor medida, de paises centroafricanos y Rumania.



La convivencia en el barrio suele estar marcada por relaciones agresivas y de poder respecto
a determinados clanes y familias dominantes en el barrio. La percepcién del resto de habitantes de
San Juan es de una barriada problematica. Es una zona reconocida por problemas sociales de

desempleo, delincuencia, desestructuracién familiar, drogas y marginacién.

1.2 Caracteristicas del centro

Oferta educativa. En el curso actual el IES Sotero Hernandez tiene la siguiente oferta
educativa:

o ESO (1 linea)

o CFGB

- Informatica y Comunicaciones

o CFGM (Todos LOE)

- Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia
- Sistemas Microinformaticos y Redes
- Estética y Belleza

- Peluqueria y Cosmética Capilar

o CFGS (LOE)

- Integracién Social

- Promocidn de la Igualdad de Género

- Desarrollo de Aplicaciones Web (dos lineas)

Historia. El centro comenzé a funcionar como Instituto en el curso 1995/1996, por
transformacion de las ensefianzas por la implantacién de la LOGSE. Con anterioridad, el edificio
acogia un centro de EGB de atencion preferente para la Integracion. Los espacios, propios de un

centro de Primaria, resultan pequefios y poco adecuados para el alumnado de Secundaria.

En el curso 2007/2008, el centro fue autorizado para impartir las ensefianzas de Formacién
Profesional de Grado Medio de tres familias profesionales: Imagen Personal (CFGM Peluqueria y
Cosmética Capilar), Informatica (CFGM Sistemas Microinformdticos y Redes) y Servicios
socioculturales y a la Comunidad (CFGM Atencién a Personas en Situacidon de Dependencia). En el
curso 2008/2009 se amplié la oferta en la familia de Imagen Personal con un nuevo Ciclo de Grado
Medio de Estética y Belleza, en el curso 2017/2018 se incorpora el Ciclo de Grado Superior de

Integracion Social, en el curso 2018/2019 se amplia la oferta en la familia de Informatica con un Ciclo



Formativo de Grado Superior (en la modalidad de Formacion Profesional Dual) de Desarrollo de
Aplicaciones Web y en el 2019/2020 se implanta el ciclo de grado superior Promocién igualdad de

género.

Caracteristicas del Alumnado.

Dadas las diferencias en multitud de aspectos entre el alumnado de la ESO y de CFGB y Ciclos
Formativos, se hard un estudio pormenorizado de cada una de las etapas, lo que nos dara unaidea

global de la tipologia de alumnos/as con los que se trabaja en el centro.
e Alumnado de la ESO

En la ESO tenemos un alumnado diverso en creencias, nacionalidades y culturas. La gran

mayoria de este alumnado proviene de la barriada en la que estd ubicado el centro.

El indice sociocultural del barrio es bajo y esto se ve reflejado en las familias de nuestro
alumnado de la ESO. La mayoria de los padres no tiene estudios, ni han conseguido el Graduado
Escolar. En un alto porcentaje no han completado la escolarizacién, abandonando la escuela antes de
la edad obligatoria. Llama la atencién que algunas familias, adn siendo jovenes, declaran no saber
leer ni escribir. Debido a todo esto, valoran poco la educacién reglada, requiriendo a los hijos y las

hijas para colaborar en la casa.

Actualmente, casi un 50% del alumnado de esta etapa es de etnia gitana, y contamos con

algo mas de un 15% de alumnado inmigrante, en su mayoria de Republica Dominicana y Marruecos.

A dia de hoy, el principal problema que tenemos en el centro con este alumnado es el
absentismo. Este problema esta univocamente ligado a las caracteristicas de la zona en la que éste
se encuentra. Como ya hemos comentado, la situacidon socioecondmica de las familias, hace que la
asistencia de los nifos y ninas al instituto, a pesar de ser obligatoria, pase a un segundo plano,
dandose prioridad en las casas a otras labores como son el cuidado de hermanos/as pequefios/as, las

labores propias del hogar o trabajos en los mercadillos de los distintos pueblos.

Este absentismo estd muy acusado entre el alumnado de etnia gitana, donde ademas entra
en juego otro factor determinante propio la cultura de esta etnia: los matrimonios tempranos, que
hacen que alumnas de 12, 13 o 14 afios abandonen sus estudios por “pedirse” con algun gitano para

casarse.

Contra este absentismo, el centro actua con todas las herramientas posibles. Ademas de

seguir el protocolo de absentismo, estamos en constante coordinacidon con los Asuntos Sociales del



Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache y promovemos actividades con ONG y Asociaciones que
fomentan la asistencia a clase a través de talleres de concienciacidon para toda la comunidad
educativa. De estas relaciones con las distintas asociaciones y organizaciones se hablard mas

adelante en este proyecto.

Ademas, para paliar el absentismo, el claustro toma medidas pedagdgicas, intentando
adoptar metodologias innovadoras, distintas a las que el alumnado esta acostumbrado. Desde el
curso 2013/2014, el centro es Comunidad de Aprendizaje y lleva a cabo actuaciones educativas de
éxito con la ayuda de voluntarios provenientes de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Estas actuaciones innovadoras han causado que el indice de absentismo que hoy se presenta en el

centro sea bastante inferior que el que habia hace una década.

Fruto de los resultados de todas las actuaciones y la renovaciéon en cuanto a metodologia
que ha experimentado el centro, obtenemos cada afio un alto nimero de alumnado nuevo
inmigrante o de otros centros de la localidad, pero que eligen el IES Sotero Hernandez porque saben
que en él se trabaja de manera distinta. Esta renovacion de alumnos/as, que se da principalmente en
los cursos de 29, 32 y 42 ESO, palia de alguna manera el abandono temprano de gran parte del

alumnado de etnia gitana.

El porcentaje de alumnado inmigrante y de alumnado procedente de otros centros de la

localidad aumenta conforme nos vamos yendo a cursos superiores.
e Alumnado de Formacion Profesional Basica

El centro tiene una Formacion Profesional Bdsica de Informatica y Comunicaciones. En estos
grupos tenemos alumnado proveniente tanto de nuestro propio centro como de otros centros de
localidades cercanas. Se trata de alumnado que, tras haber sido propuestos mediante consejo
orientador del centro en el que cursaban la ESO, llegan con baja autoestima y motivacion, lo que
hace que tengamos que buscar herramientas que nos faciliten su aprendizaje de forma analoga a
como se hace en la ESO. Es por ello que son incluidos en la mayoria de actividades que se programan

para el alumnado de ESO, propiciando asi una mayor inclusidn e integracion con los demas.
e Alumnado de Ciclos Formativos

Al ser centralizado el procedimiento de escolarizacién de FP, nuestro alumnado de Ciclos
Formativos es de distintas localidades de Sevilla, en su mayoria del Aljarafe. Esto, junto con que mas
del 90% son mayores de edad, proporciona a este alumnado un perfil muy distinto al de los de la ESO

y CFGB.



En el centro se propicia la integracion entre estos alumnos y alumnas con los de ESO y CFGB,
organizando actividades conjuntas que permitan la interaccion entre ellos/as, consiguiéndose asi, en
muchos casos, una afectividad e incluso una especie de apadrinamiento por parte de los mayores de
edad hacia los pequefiios. Este efecto es muy positivo, puesto que se consigue que los alumnos y
alumnas de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, que en muchas ocasiones no tienen un referente
con el que guiarse, puedan fijarse en estas personas que realizan estudios postobligatorios que les

van a permitir incardinarse en el mundo laboral en el futuro.

Por otra parte, los ciclos formativos que se ofertan en el centro encajan perfectamente con
las necesidades de la localidad y complementan la oferta de formacidn profesional existente en los
otros centros publicos de San Juan de Aznalfarache. Se tiene muy en cuenta cudles son las familias
profesionales que requieren un mayor numero de personas cualificadas, con el fin de generar
empleo en la propia localidad. Para ello estamos en permanente contacto con la Delegacién de
Educacién del Ayuntamiento y realizamos reuniones periddicas con el alcalde del pueblo.

e Profesorado. El claustro del IES Sotero Hernandez es desde hace 10 afios un grupo con un
nucleo estable y pequefias variaciones en su composicion, ademas de las variaciones

obvias y necesarias causadas por el incremento en nuestra oferta educativa.

En la actualidad tenemos 51 profesores/as distribuidos de la siguiente manera:

Orientacién Pedagogia FP ESO
Terapéutica
1 2 33 18

El claustro es un grupo cohesionado, unido y con gran motivacidn hacia su trabajo.

Se completa el grupo con una profesora de Religion Catdlica y dos profesoras de

Religién Evangélica.
o Familias. En términos de las familias de la ESO, nos encontramos con escasa implicacién
por parte de las familias en los estudios del alumnado. No hay constituida AMPA, a pesar

de diversos intentos a lo largo de la historia del centro.

e Instalaciones. El Centro cuenta con un edificio principal y, desde mediados del curso

2017/2018, con otro edificio secundario.

La construccién de ambos edificios data de 1985. El total del centro ocupa una superficie de

8648 m2. El edificio principal tiene una superficie total de 2.824 m®. La superficie del edificio anexo,



en el que estan actualmente la sala de claustros y los Ciclos Formativos de Grado Superior, es de 624

m?y resto del recinto del centro son pistas deportivas, zonas ajardinadas y parking de profesores.

El edificio principal cuenta con tres plantas:

- Planta -1 (401.18 m?): En esta planta, que estd en los soportales del edificio y es

donde normalmente el alumnado permanece durante el recreo, tenemos:

Biblioteca

Cafeteria

Almacén de Educacion Fisica

Almacén de termos y placas solares

Sala de maquinas del ascensor

- Planta 0 (1212.33 m?: En la planta cero, que es donde se encuentra la entrada

principal del edificio, estdn todas las dependencias administrativas del centro.

Conserjeria

Despachos de Direccidn y Jefatura de Estudios

Secretaria

Aseos de profesores y de profesoras

Aseos de alumnas

Sala del profesorado

Aula de convivencia

Almacén de peluqueria

Sala de comunicaciones TIC

Almacén de utensilios de limpieza

Archivo del centro

Sala de calderas

Almacén de Sociosanitaria

Cinco aulas de docencia para la ESO: aulas 2, 3, 4, 5 y 6, dotadas con
pizarra digital.

Aula taller de sociosanitaria (cocina)

Aula 19 usada para mddulos tedricos del FP

Talleres de peluqueria. Dos talleres unidos entre si por una puerta, con
acceso independiente desde el exterior para la recepcién de modelos.
Vestuario de Educacion Fisica, con ducha, en estos momentos en desuso.

Aseo de sociosanitaria.
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=> Planta 1 (1212.33 m2): Esta planta estd destinada enteramente a aulas de docencia y

departamentos didacticos.

- Dos aulas de informatica para SMR: aulas 15 y 16.

- Aula de 12 CFGB, dotada con proyector y ordenadores.

- Dos aulas taller de estética (aulas 12 y 14)

- Aula de tecnologia (aula 13)

- Dos aulas polivalentes con proyector. El aula 10, que cuenta con
ordenadores y pizarra digital, y el aula 11, que cuenta con proyector.

- Cinco aulas de desdoble, para trabajar con el alumnado de la ESO que
sale en algunas asignaturas (PMAR, apoyo, francés, etc.). Estas aulas son
el aula 9, el aula 7a, designada como aula de apoyo, el aula 7b, donde se
encuentra 22 CFGB, el aula 17 dedicada a idiomas y el aula 18 destinada
a las asignaturas de PMAR.

- Taller de Sociosanitaria

- Aulataller de informatica (aula 12)

- Departamento de Orientacion

- Departamento de Ciencias

- Departamento de Ciencias Sociales, Lengua e Idiomas

- Departamento de FP

- Puesto de conserjeria

- Aseos alumnos

- Aseos alumnas

- Aseos profesores y profesoras

- Dos cuartos de limpieza

El edificio consta de ascensor que lleva a cualquiera de las 3 plantas, aunque no

arbitrariamente, sino que depende del botdn que se pulse.

El edificio anexo cuenta con dos plantas, puesto de conserjeria en la planta baja y ascensor.
En ambas plantas tenemos 4 aulas y aseos tanto de alumnos como de alumnas. El edificio tuvo una
remodelacidn en el aio 2006 y esta dotado de climatizacion en todas las aulas. Dos de las aulas de la

primera planta estan unidas, convirtiéndose el espacio en salon de usos multiples y sala de claustros.

En las cercanias del centro hay un pabellén polideportivo cubierto que es utilizado a veces

para las clases de Educacién Fisica.
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1.3 Senas de identidad

N o v B w N

El contexto en el que estamos enclavados hace que asumamos las siguientes caracteristicas,

gue suponen nuestras sefas de identidad:

Escuela diversa.

Multicultural.

Fuerte presencia de ACNEE.
Compensadora de desigualdades.
Abierta al entorno.

Participativa.

Inclusiva.

2. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y

LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

2.1 Respecto al centro

Convertir el centro en un verdadero agente de integracidon social que permita la plena
participacién de los alumnos y de toda la comunidad educativa en la vida publica del centro,
en particular, y social, en general.

Valorar la diversidad como un elemento enriquecedor del desarrollo personal y social.
Transformar el centro en una Comunidad educativa para conseguir una transformacién social
y cultural propia y de su entorno, basada en el aprendizaje dialdgico.

Disefiar diferentes proyectos educativos que promuevan la participacién e inclusién de toda
la comunidad educativa, y contemplen la diversidad y el compromiso de cambio: Programas
curriculares, Plan de orientacion y accidn tutorial, Plan de convivencia, Plan de igualdad, etc.
Promover la coordinacién y comunicaciéon entre Organos de Gobierno y Organos de
Coordinacién Docente.

Facilitar vias y cauces de coordinacidn interna, horizontal y vertical.

Erradicar, en la medida de lo posible, el absentismo y el abandono prematuro.

Aumentar el nimero de titulaciones.

Ofrecer diferentes vias e itinerarios educativos para el desarrollo de las competencias

basicas, acceso a estudios posteriores e insercion sociolaboral.
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- Consolidar el Programa de Acompanamiento Escolar como una medida mas de Atencidn a la
Diversidad.

- Fomentar la creacion de un clima de convivencia pacifica, considerando la mediacién como
técnica fundamental para la resolucidn de conflictos.

- Ofrecer una ensefianza de calidad encaminada a alcanzar el éxito escolar: la mejora del
rendimiento de nuestro alumnado, la atencién a la diversidad y la educacién en valores.

- Adaptar el Centro a los cambios del sistema educativo y a los saberes de nuestro siglo.

- Optimar el funcionamiento organizativo del Centro, de sus drganos y estructuras.

- Mejorar y actualizar los documentos de planificacion docente y organizativa.

2.2 Respecto a la practica educativa

- Ofrecer un curriculo amplio y flexible para responder a la diversidad, equilibrado en cuanto
al tipo de capacidades y contenidos contemplados.

- Adoptar enfoques metodoldgicos centrados en el alumno, facilitando la diversificacion y
flexibilizacion de las ensefianzas para permitir la personalizaciéon de los aprendizajes
comunes.

- Flexibilizar criterios y procedimientos de evaluacidn y promocién, tendentes a la
identificaciéon del tipo de ayudas y recursos precisados para facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el desarrollo personal y social.

- Potenciar la Evaluacion Inicial como punto de referencia del proceso educativo, valorando la

adquisicion de las Competencias Clave en la ESO.
2.3 Respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje

- Propiciar el trabajo colaborativo entre profesorado, entre profesorado y familias y entre el
propio alumnado, como facilitador de la atencién a la diversidad y potenciador de un buen
clima afectivo y emocional.

- Potenciar la lectura de manera transversal asi como la comprensidn y expresion oral y escrita
en todas las areas y materias curriculares.

- Promover la participacidn e implicacion de los padres y de la comunidad.

- Integrar las TIC en la practica docente.

- Crear grupos interactivos con la participacidn de distintos grupos de alumnado voluntario de
nuestros ciclos formativos del departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. .

- Dotar de recursos y espacios que permitan y favorezcan el aprendizaje dialdgico a través de

la interaccion.
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- Fomentar la capacidad de aprender por si mismo, trabajar en equipo y aplicar los métodos
de investigacién apropiados, interés y habito de lectura, asi como la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

- Dinamizar un proceso de formacion continua del profesorado y familiares.

2.4 Respecto al alumnado

- Fomentar el desarrollo de las competencias basicas que permitan un desarrollo integral
armoénico y una adecuada insercién social y laboral.

- Formar alumnos en valores de convivencia pacifica y democratica: respeto, tolerancia,
colaboracion, participacion, solidaridad.

- Valorar el esfuerzo, el afan de logro y la tolerancia a la frustracién como capacidades
fundamentales para la consecucién de metas.

- Conseguir un alto grado de titulaciéon en ESO y continuidad en Bachillerato o Ciclos
Formativos de Grado Medio.

- Orientar al alumnado con perfil de abandono y fracaso escolar, para que pueda obtener la

titulacién por la via de la FP Basica.

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Atendiendo a los objetivos propuestos y siendo conscientes de la realidad de nuestro Centro,
adaptamos nuestras actuaciones a dicha realidad. Teniendo en cuenta el punto de partida,
deberemos esforzarnos en buscar estrategias, medios, metodologia y contenidos que favorezcan el
aprendizaje 6ptimo del alumnado que tenemos. Por una parte, al impartir la ESO (etapa educativa
que puede tener caracter terminal puesto que es la culminacién del periodo OBLIGATORIO) debemos
preparar a nuestro alumnado para un mercado laboral adecuado a esos estudios, garantizando la
capacidad de integrarse en la sociedad como ciudadanos libres, criticos y formados en valores y
conocimientos fundamentales, pero sobre todo debemos sentar las bases en ellos y ellas de un
aprendizaje posterior en otras ensefianzas, ya sea un Bachillerato que desemboque en estudios
Universitarios, o una Formacidon Profesional. Por otro lado, en las ensefianzas de Formacion
Profesional, debemos garantizar que nuestro alumnado acceda al mercado laboral con los
conocimientos necesarios para conseguir una integracion en el mismo que les permita ser
autosuficientes, sin perder esa capacidad de critica y formacién en valores. La especial circunstancia
de nuestro centro, con dos tipologias de alumnado muy diferentes, hace que tengamos la

oportunidad de realizar proyectos conjuntos entre ambos grupos de alumnado, incidiendo en la
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formaciéon de ambos pero, sobre todo, en un aumento del gusto por los estudios y conocimientos del
alumnado de la ESO, al tomar como referentes al alumnado de FP, de mayor edad y con miras
profesionales inmediatas.

Las lineas de actuacidon propuestas se basan en la formacion integral, la igualdad, las
oportunidades para todos de desarrollar su potencial y la atencién a la diversidad. Como
condicionante constatable, deberemos atender a aspectos de convivencia para poder lograr todo lo
anterior. A continuacién listamos las propuestas de actuacion del IES Sotero Hernandez:

- Consideraremos y atenderemos aspectos que preparen a los alumnos y alumnas para
la convivencia democrética, el ejercicio real de su autonomia y la participacion, como medios
gue contribuyan a impulsar proyectos de transformacidon Social en el entorno.
- La labor educativa ira dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la adquisicion
de valores, conocimientos, habitos y competencias que sean utiles al alumnado para su
integracion en la ciudadania del siglo XXI.
- Educaremos para una ciudadania critica basada en la participacién y el respeto de los
Derechos Humanos.
- La base de la metodologia debe ser la actividad y la participacién. El alumnado debe
hacer, probar, experimentar, aportar, opinar, en definitiva, ser protagonista de su propio
aprendizaje.
- Se fomentaran los valores, las actitudes y prdcticas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.
- Se incluird en todas las programaciones practicas y actuaciones para avanzar en el
respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
- Las actuaciones estardn en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades del
contexto (entorno, etapa educativa, alumnado).
- Fomentaremos la cultura de la participacién responsable basada en la iniciativa, la
cooperacion, el compromiso y la solidaridad.
En el aula deberd predominar un clima de confianza, respeto, didlogo, seguridad y afecto.
Adoptaremos medidas de fomento del acceso a la informacién, su analisis, seleccion e
interpretacion.
- Promoveremos habitos de vida saludables, el consumo responsable y el contacto con la
Naturaleza.
- La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de
estrategias, actividades, etc., tratando que los aprendizajes sean significativos en el marco

de la teoria constructivista del aprendizaje.
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El profesorado debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y sea

independiente, ayudando a que establezca metas y objetivos personales.

La adquisicion de conocimiento debe ser un proceso de cambio y enriquecimiento

personal.

Trabajaremos la prevencion, evitando en lo posible la aparicién de problemas y dificultades

por parte del alumnado, anticipandonos a los mismos.

El profesor/a serd el coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje, guia y orientador

activo del mismo.

Propiciaremos un clima de confianza, respeto y colaboracién con las familias, fomentando

la participacion en actividades del Centro.

Se considerara basico el desarrollo en los alumnos y alumnas de habitos y estrategias para

fomentar el aprendizaje en las distintas areas y materias, fomentando el valor del esfuerzo

personal.

Fomentaremos la participacién e integracién activa en nuestro entorno mediante la

realizacién de actividades conjuntas con otros centros educativos o instituciones.

Aumentaremos la coordinacion con los centros de referencia, tanto en lo referente a

aspectos curriculares como a aspectos actitudinales y emocionales.

El profesorado debe implicarse de forma integral, siguiendo una linea comun de actuacion

en cuanto a atencién a la diversidad y mantenimiento de un clima de convivencia

adecuado.

Las dificultades encontradas deben ser atendidas de forma precoz, aplicando las medidas

adecuadas para superarlas estableciendo un proceso adecuado de evaluacion inicial.
Cualquier variacion o anadido de nuevas lineas de actuacidén pedagdgica seran tratadas en

ETCP.
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,

Ve

ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O
MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBIJETIVO
PRIMORDIAL.

4.1 Referencias normativas

La normativa aplicable para el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria es:

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas

minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

transito entre las diferentes etapas educativas.
4.2 Coordinacidn y concrecidn de los contenidos curriculares

Los contenidos se entienden como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que contribuyen al logro de los objetivos de cada etapa educativa y al desarrollo de las
competencias clave. Su agrupacion en bloques y su adecuada seleccién, adaptacién y secuenciacion

son elementos esenciales del curriculo.

La concrecion de estos contenidos se realiza dentro de las programaciones didacticas elaboradas por
los Departamentos de Coordinacion Didactica, respetando su autonomia pedagdgica y organizativa,
pero alineadas con las directrices del Area de Competencias correspondiente. Esta labor se ajusta

tanto a los principios del Proyecto Educativo de Centro como a la normativa vigente.

Dado que distintos contenidos pueden ser comunes o complementarios entre materias, corresponde
a cada Area de Competencias coordinar su desarrollo, y en ultima instancia, al Equipo Técnico de

Coordinacion Pedagogica.
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Las programaciones deben considerar los siguientes principios:

e Garantizar la adquisicién de las competencias clave.

e Partir de temas cercanos a los intereses del alumnado, fomentando su motivacion.

e Utilizar el libro de texto como un recurso mas, priorizando la busqueda activa de
informacion, el uso de tecnologias digitales y el pensamiento critico.

® Incluir el tratamiento de la lectura en cada unidad.

e Atender a la diversidad del alumnado, desde quienes requieren apoyo educativo hasta los de
altas capacidades.

o Reflejar los objetivos propios del centro, promoviendo la educacion en valores (igualdad,
democracia, tolerancia, respeto), los habitos de vida saludable, el cuidado del entorno y la
mejora progresiva del rendimiento académico.

e Favorecer el aprendizaje aplicado mediante ejercicios practicos y anadlisis de situaciones
reales.

® Potenciar la conexiéon entre materias, favoreciendo una visidon interdisciplinar del

conocimiento.

Respecto a la igualdad de género, las programaciones deben:

e Visibilizar referentes femeninos y masculinos en todas las areas, priorizando los andaluces.

e Analizar las desigualdades de género y sus causas.

e Eliminar ejemplos o enunciados sexistas.

e Fomentar la corresponsabilidad y la cooperacién entre géneros en el aula.

® Incluir contenidos y actividades desde la perspectiva de género.

e Usar metodologias que promuevan el trabajo en equipos mixtos, el consenso y el respeto.

e Planificar actividades complementarias y extraescolares con perspectiva de género.

e Conmemorar efemérides clave relacionadas con la igualdad (25N, 11F, 8M, 28M).

® Seleccionar materiales que integren enfoque de género: lenguaje no sexista, presencia

equilibrada de hombres y mujeres, superacion de estereotipos.
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4.3. Tratamiento transversal de la educacién en valores y de la

igualdad de género

Los elementos transversales son contenidos educativos fundamentales que atraviesan todas las areas

del curriculo. Su finalidad es formar en valores y desarrollar actitudes que impregnen toda la vida del

centro y no se limiten a aprendizajes aislados. Por ello, deben integrarse de manera sistematica en la

practica docente diaria.

Mientras se actualiza el marco normativo autondmico segin la LOMLOE, se toman como referencia

los Decretos 110/2016 y 111/2016. En este marco, se promueve:

El desarrollo de competencias sociales, participacion democratica, justicia, libertad e
igualdad.

La educacién civica y constitucional, con conocimiento de la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia.

La educacidon emocional, el respeto interpersonal, la autoestima y la prevencién del acoso.

La igualdad real entre hombres y mujeres, la visibilizacidon de sus aportaciones, el rechazo de
estereotipos y la prevencion de la violencia de género.

La inclusién y no discriminacidn de personas con discapacidad.

El respeto a la diversidad cultural, el reconocimiento de la historia del pueblo gitano, la
memoria democratica, la cultura de paz y la prevencion de cualquier forma de violencia o
xenofobia.

El desarrollo de habilidades comunicativas, empatia y resolucidn pacifica de conflictos.

El uso critico y seguro de las TIC y medios audiovisuales.

La convivencia vial, la prevencidn de riesgos y emergencias.

Los habitos de vida saludable, la alimentacién equilibrada, el ocio activo y responsable.

La educacion econdmica responsable: conciencia fiscal, lucha contra el fraude,
emprendimiento ético y desarrollo sostenible.

La conciencia global sobre desigualdades, migraciones, cambio climatico y sostenibilidad
ambiental.

Para abordar estos elementos de forma realista y eficaz, el centro establece los siguientes criterios:

Las programaciones deben incluir tareas y contenidos vinculados a los elementos
transversales.

Se aprovecharan fechas sefialadas (efemérides) para trabajar estos valores.

La coordinacion de igualdad disenara actividades y talleres especificos relacionados.

El Departamento de Orientacidn incorporara estos temas en el Plan de Accion Tutorial, con la
colaboracion de entidades externas que trabajen en estas lineas.
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5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO
TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria se reconocen como drganos de
coordinacién docente los siguientes:
a) Equipos docentes.
b) Areas de Competencias.
c) Departamento de Orientacion.
d) Departamento de Formacién, Evaluacidn e Innovacién Educativa (FEIE)
e) Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica. (ETCP)
f) Tutoria.
g) Departamentos de Coordinacién Didactica, otros drganos de coordinacidén docente y, en su caso, el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE).
Ademas, el articulo 82.3 afiade un departamento didactico mas por cada familia profesional de FP.
Las funciones de los departamentos vienen recogidas en el articulo 92 del Reglamento Organico de
centros (Decreto 327/2010); sus correspondientes jefes actuaran conforme al articulo 94, siendo los
encargados de coordinar la elaboracién, aplicacién y difusion de las programaciones, cumpliendo los
tramites oficiales correspondientes en todo lo previsto en el Plan de Centro.
En el IES Sotero Hernandez, tendremos:

a) Departamentos de coordinacién didactica.

1. Lengua Castellana, Literatura y Ciencias Sociales

2. ldiomas
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3. Matematicas y Tecnologia

4. Ciencias

5. Ed. Fisica y artistica

6. Formacién y Orientacion Laboral

b) Departamentos de Familia Profesional.

1. Servicios socioculturales y a la comunidad

2. Informatica
3. Imagen Personal

c) Areas de competencias.

1. Area socio-lingtiistica.

2. Area cientifico-tecnoldgica.

3. Area artistica y cultural

4. Area de formacién profesional

El articulo 84 del Reglamento Organico de centros (Decreto 327/2010) establece las

funciones de las areas de competencias.

d) Departamento de Orientacion. Este departamento desarrollard sus funciones segun los

articulo 85 y 86 del Reglamento Organico de centros (Decreto 327/2010)

e) Departamento de formacion, evaluacidon e innovacién educativa. Este departamento

desarrollara sus funciones segun el articulo 87 del Reglamento Organico de centros (Decreto

327/2010).

f) Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Este departamento

desarrollara sus funciones segun el articulo 93 del Reglamento Organico de centros (Decreto

327/2010).

La distribucion de departamentos diddacticos por dreas de competencias, asi como el horario de

dedicacidon para la realizacion de las funciones de Jefatura de departamento y de coordinacion

docente, quedan reflejados en la siguiente tabla:

DPTO AREA HORAS
Orientacién - 3
DACE - 3
FEIE - 3
Matemiticas y Tecnologia Cientifico-Técnica 3
Ciencias Cientifico-Técnica 3
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Lengua Castellana, | Socio-lingistica 3
Literatura y Ciencias Sociales

Idiomas Socio-Lingtiistica 3
Ed. Fisica y artistica Area artistica y cultural 3
FOL Area FP 3
Imagen Personal Area FP 6
sscc Area FP 6
Informética Area FP 6

5.1 Criterios para la asignacion de las coordinaciones de area y

jefaturas de departamento

La coordinacion FP lleva asociada una hora no lectiva para tal coordinacidn. La designacién de tal
coordinacién se realizara atendiendo a las peticiones de los propios departamentos, siempre
teniendo en cuenta las necesidades del centro, el nimero de horas lectivas de las que se disponga y,
en general, de la disposicidn del profesorado al inicio de curso.

La direccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, y los Departamentos, formulara la propuesta
de nombramiento de las Jefaturas de los Departamentos al Delegado/a Provincial de Educacién de
Sevilla. La Jefatura de Departamento se desempefiard por dos cursos académicos, entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, siempre que durante dicho periodo
continle prestando sus servicios en el instituto. La Jefatura de los Departamentos de Orientacién y
de Coordinacién Didactica sera ejercida, con caracter preferente, por profesorado funcionario del
cuerpo de catedraticos de ensefianza Secundaria. En cualquier caso, para proponer estos cargos, la
direcciéon de centro seguird los siguientes criterios pedagdgicos:

a) La capacidad mostrada en cargos anteriores

b) Haber participado en Proyectos Educativos.

c¢) Haber sido miembro del Consejo Escolar.

d) Participacion y preparacién de actividades extraescolares.

e) Haber sido miembro de equipo directivo.

f) Formacién pedagdgica y académica en el drea de conocimiento propia del departamento.
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5.2 Criterios para la asignacion de las tutorias.

Como principal criterio para la asignacién de cualquiera de las tutorias del centro se contemplard y
dard absoluta prioridad a que el profesor o profesora imparta clases al grupo completo de alumnos y
que, en el caso de FP, se trate de un profesor especialista del ciclo formativo.

Ademas, se potenciara que las tutorias de los grupos de ESO la lleven a cabo profesores conocedores
de la realidad de nuestro centro. En tercer lugar, se favorecera la continuacion con el grupo de
alumnos/as del curso académico anterior, siempre y cuando sea posible. En todo caso, dado que la
funcién tutorial en la ESO tiene atribuida dos horas lectivas, la asignacién de tutorias debe
contemplar una distribucién equilibrada de la carga horaria del profesorado. Antes de la elaboracion
de horarios de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios asignara a cada departamento didactico las
tutorias que debera asumir.

Junto al reparto horario que entregara a la Jefatura de Estudios cada departamento, considerando los
criterios anteriores, incluira la propuesta de asignacidn de las correspondientes tutorias.

Recibidas éstas, la Jefatura de Estudios elevara a la direccidon para su nombramiento la propuesta
definitiva de asignacién de tutor/a de cada uno de los grupos.

En los GDCFGB Informatica y comunicaciones, se abre la posibilidad de que la tutoria la ejerza uno
de los profesores no especialistas que impartan clase en el grupo, cuando la distribucién horaria de
las horas docentes del claustro no permita otra solucién.

6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.

6.1 Aspectos generales

En la Educacién Secundaria Obligatoria se estara a lo dispuesto en el DECRETO 102/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y en la ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

En los Ciclos Formativos, en los curso de 22 CFGM y 22 CFGS, se seguira lo dispuesto en la Orden de
29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién, acreditacion y titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 28 de septiembre de
2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de
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proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En los cursos de G.D.C.F.G.M. y G.D.C.F.G.S., sera de aplicaciéon el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y la Resolucion de
26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, donde se recogen
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

6.2 Aspectos particulares ESO

6.2.1 Referentes de la evaluacion

En la etapa de la ESO, segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la evaluacién serd continua, formativa e integradora. Asi mismo, segln lo establecido en el
articulo 13.2. del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la evaluacion tendrd en cuenta el grado de
desarrollo de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Los
criterios de evaluacién se relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran
el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo.

6.2.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacién continua durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera

necesario.

El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observaciéon
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el
grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia. A tal efecto, y para conseguir
una homogeneizacion del proceso de evaluacion del alumnado, el uso del cuaderno de séneca en el
gue vengan recogidas las actividades evaluables pertenecientes a cada una de las situaciones de
aprendizaje planteadas e introducidas en séneca a través de la programacién didactica, es obligatorio

para todo el profesorado.

Sin perder de vista la consideracidon de evaluacion continua, el procedimiento de evaluacién de

nuestro alumnado comprende cuatro momentos diferenciados:
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6.2.2.1 Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se entiende como punto de partida/referencia para iniciar el aprendizaje
en los distintos niveles de la ESO a partir de las capacidades adquiridas en el curso anterior. Su
finalidad es la deteccidn del nivel de aprendizaje individual. Determinado esto, los Departamentos
Didacticos y los Equipos Educativos tomaran las medidas necesarias para adecuar el proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades reales del alumnado. Para esta finalidad se analizaran los
Informes Individualizados y el Historial Académico del alumno/a del curso anterior. Los
Departamentos Didacticos elaboraran pruebas cuyo anadlisis permita valorar el grado de adquisicion
de las competencias clave de cada materia. Estas pruebas se elaboraran conjuntamente por todos los

departamentos didacticos con el asesoramiento del Departamento FEIE.

Las pruebas tendran lugar durante el primer mes del curso escolar y seran el punto de
partida para la elaboracion de las programaciones diddcticas. La valoracidn de los resultados
se realizard durante la primera quincena del mes de octubre y de ella se derivaran cuantas

medidas sean necesarias:

- Medidas generales de atencion a la diversidad: agrupamientos flexibles,
desdoblamientos de grupos, apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo

profesor o profesora dentro del aula...

- Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales: programas de
refuerzo del aprendizaje, programas de profundizacién, programas de adaptacién
curricular...

- Programas de refuerzo educativo y acompafiamiento escolar.

- Programa unidad de acompafamiento.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figurardn como
calificacién en los documentos oficiales de evaluacidn, no obstante, las decisiones y acuerdos

adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacién inicial.

Ver ANEXO EV IV - Acta evaluacidn inicial
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https://docs.google.com/document/d/1t8U9SkgIq0G0N4BD23uaeI2zEQdE2Mdl/edit?usp=sharing&ouid=101700712690626358099&rtpof=true&sd=true

6.2.2.2 Primera y segunda evaluacion

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al

finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones

en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién

a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas. Ver anexo Evaluacién del grupo

En las sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del
alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora. La valoracion
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la

siguiente sesidn de evaluacion continua o de evaluacién ordinaria.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en
los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. Asimismo, para orientar a las
familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones que tendrd caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien

(BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Los departamentos didacticos, realizaran el analisis de los resultados y la evaluacion de su
practica docente, incluyendo en sus programaciones los ajustes y los cambios metodoldgicos y
curriculares necesarios para la mejora de dichos resultados. Esos ajustes y cambios se concretaran en
el documento de andlisis de los resultados en forma de medidas concretas que se trasladaran al aula.
La evaluacién de esas medidas concretas y de sus resultados constituirda el punto de partida del

analisis de resultados de la siguiente evaluacion.
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6.2.2.3 Evaluacion ordinaria

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria. Son sesiones de
evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, donde se
decidirad sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones,
el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Esta

sesidn tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, segun lo establecido en el articulo
31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el resultado de la evaluacion se expresard mediante
una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucidn en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o

personas que ejerzan su tutela legal.

Al igual que en la primera y segunda sesidon de evaluacién, en la sesidn de evaluacién
ordinaria, se acordara la informacidon que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del
centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién deberd indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como,

en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacidn no superados. Este informe sera enviado al punto de recogida
junto con los boletines de calificaciones, al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademds, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en
el articulo 13.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la

diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Los resultados de las
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materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en

el expediente y en el historial académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mads proxima vy, en caso de
equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las
gue deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi
como las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicidn adicional primera del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los
estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia

competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion Honorifica por materia. Esta
circunstancia deberd quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes

estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de la Mencién Honorifica.

6.2.3 Criterios de promocion y titulacion del alumnado.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, para la promocion del alumnado se estara a lo dispuesto en

el articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el curriculum de la ESO.

En cuanto a la titulacion, en la Educacién Secundaria Obligatoria, se estard a lo dispuesto en el

articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el curriculo de la ESO.

La etapa de la ESO se cursarad ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios. No obstante, el
alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en régimen ordinario hasta los dieciocho afios,
cumplidos en el afio en que finaliza el curso. A la hora de tomar una decisién sobre promocion y
titulacién por parte del equipo educativo de un grupo se tendra en cuenta la asistencia y la actitud

del alumnado a la hora de considerar si un alumno/a alcanza los objetivos generales de etapa.

6.3 Aspectos particulares FP

6.3.1 Referentes de la evaluacion de FP
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En los curso de 22 CFGM y 22 CFGS se tendran en cuenta el grado de consecucion de los resultados
de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del
titulo propio de cada uno de los mdédulos profesionales que componen cada ciclo formativo segun las
ordenes por las que se desarrolla el curriculo correspondiente a cada titulo. Se seguird la Orden de
29 de septiembre de 2010 y la Orden de 28 de septiembre de 2011 para la formacién en centros de
trabajo.

En G.D.C.FG.M. y G.D.C.F.G.S,, se incluyen instrucciones para la evaluacion del alumnado de grado
medio y superior en el apartado noveno de la Resolucién de 26 de junio de 2024.

6.3.2 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que se empleardn pueden ser, entre otros, los
siguientes:

- Observacion: lista de cotejos, registros anecdéticos, escala de actitudes, diarios de clase.

- Situaciones orales de evaluacidn: Exposicion, didlogo, debate, exdmenes.

- Ejercicios practicos (individuales/grupales): Mapa conceptual, mapa mental, analisis de
casos, proyectos, portafolio, cuaderno de clase, simulacidon de situaciones en el entorno de
trabajo, actividades de aula.

- Registros de observacién (Diario del profesor, anecdotario de hechos significativos, escalas
de observacion de conductas y actitudes, etc....)

- Pruebas escritas:

- Pruebas de desarrollo: Examen tematico, resolucién de casos practicos.

- Pruebas objetivas: De respuesta alternativa, de correspondencia, de seleccién multiple, de
ordenamiento, de emparejamiento

6.3.2.1 Evaluacion Inicial

Durante el primer mes desde el inicio de las clases en los ciclos formativos o médulos profesionales
ofertados, el profesorado llevara a cabo una evaluacién inicial con el objetivo principal de conocer las
caracteristicas del alumnado y su nivel de competencia en relacion con los resultados de aprendizaje

y los contenidos del ciclo que va a cursar.

Finalizado este periodo —aproximadamente a finales de octubre, ya que hasta el dia 31 pueden
incorporarse nuevos alumnos— se celebrara una sesidon de evaluacién inicial. En ella, la persona
responsable de la tutoria del grupo compartira con el equipo docente la informacidn disponible
sobre las caracteristicas generales del alumnado, asi como sobre aquellas circunstancias académicas

o personales que puedan tener relevancia educativa.
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Esta evaluacidn no tendra cardcter calificativo y los acuerdos adoptados por el equipo docente

quedaran recogidos en un acta.
6.3.2.2 Sesiones de evaluacion parcial

En las sesiones de evaluacién, el profesorado de los mddulos profesionales se reunird con el objetivo
de garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado y a que se reconozca de forma objetiva su
dedicacidn, esfuerzo y rendimiento académico. Esta informaciéon serd comunicada al propio
alumnado vy, en el caso de menores de edad, también a sus representantes legales, conforme a lo
establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010.

Para aplicar este proceso de evaluacién continua en la modalidad presencial, es imprescindible la
asistencia regular del alumnado a clase, asi como su participacion en las actividades programadas
para cada maddulo profesional del ciclo formativo. Tal como establece la misma Orden, en los casos
en que el alumnado no asista de forma habitual a las aulas o talleres, no sera posible aplicar una
evaluacion continua con garantias, lo que impedird superar el trimestre correspondiente.

Evaluaciones en Primer Curso
En primer curso, se llevardn a cabo tres sesiones de evaluacion parcial durante el periodo lectivo:

e 1.2 Evaluacidn Parcial: Semana anterior a las vacaciones de Navidad

e 2.2 Evaluacidn Parcial: Semana anterior a Semana Santa

e 3.2 Evaluacion Parcial: Ultima semana de mayo
El alumnado de primer curso, tanto de oferta completa como parcial y en modalidad presencial, que
no haya superado alguno de los mddulos profesionales o que desee mejorar sus calificaciones,
deberd seguir asistiendo a clase y participando en las actividades lectivas hasta la fecha de

finalizacién del calendario ordinario.

Evaluaciones en Segundo Curso
Para el segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacidn parcial:

e 1.2 Evaluacion Parcial: Semana anterior a las vacaciones de Navidad

e 2.2 Evaluacidn Parcial: A principios de marzo

En la segunda evaluacién parcial, que se realiza antes del inicio del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT), el equipo docente valorard y decidira si el alumnado accede o queda exento —total
o parcialmente— de dicho médulo.
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Aquellos alumnos y alumnas de segundo curso, también en oferta completa o parcial y en modalidad

presencial, que no hayan superado todos los mddulos profesionales mediante evaluacion parcial y,

por tanto, no puedan realizar la FCT ni, si procede, el mddulo de Proyecto, deberdn continuar con las

actividades lectivas hasta la finalizacién del régimen ordinario de clases.

7.

LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

7.1 Introduccién

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de
los objetivos generales de las etapas. Para ello, los centros adoptaran, formando parte del
proyecto educativo, las medidas de atencién a la diversidad, que les permitan una atencién
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades educativas. La respuesta educativa
para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas y recursos, generales y
especificos.

El Plan de Atencién a la Diversidad, como parte del Proyecto Educativo, es el
documento que recoge el conjunto de actuaciones, los criterios generales para la elaboracién
de las adaptaciones del curriculo, las medidas organizativas y preventivas y de intervencion
gue un centro disefia, selecciona y pone en practica para proporcionar la respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas, generales y particulares de todo el alumnado. Estas
medidas estaran orientadas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y
de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa y no podran, en ningun caso, suponer una discriminacién
que le impida alcanzar la titulaciéon de Educacién Secundaria obligatoria.

La legislacion que regula detalladamente este procedimiento es:

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencién educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales
(BOJA 18-5-02).

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la elaboracidn del Proyecto Curricular de
los Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacién de las aulas
especificas de Ed. Especial en los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002)

- Orden de 25 de julio de 2008, BOJA 167 de 22 de agosto de 2008

- DECRETO 327/2010, de 13 de julio, BOJA 139 de 16 de julio de 2010

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, BOJA 169 de 30 de agosto de 2010
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- Instrucciones de 6 de mayo de 2014 de la Direccidén General de Participacién vy

Equidad

- Instrucciones de 22 de junio de 2015 de la Direccién General de Participacién y
Equidad.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccién General de Participacién y
Equidad.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, BOJA 122 de 28 de junio de 2016

- Decreto 182 de 2020, de 10 de noviembre por el que se modifica el anterior.

- Orden de 14 de julio de 2016, BOJA 144 de 28 de julio 2016 .

- Orden de 15 de enero de 2021 (ESO), BOJA 18 de enero de 2021. Se modifica la
anterior.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio BOJA 122 de 28 de junio de 2016

- Decreto 183 de 2020, de 10 de noviembre por el que se modifica el anterior.

- Orden de 14 de julio de 2016, BOJA 145 de 29 de julio de 2016

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo (articulo 22

- Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria Obligatoria (articulo 8 y
capitulo IV).

Para el alumnado de Formacién Profesional:

El Articulo 69 de la LEA, establece que la Administracién educativa establecerd
medidas de acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo,
dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia.

Destacar, que en la actual legislacién educativa se recoge que “Los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracion
Educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado,
con especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten una
discapacidad, y las posibilidades formativas del entorno, especialmente en el mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo.Es decir, que los centros disponemos de
autonomia pedagdgica para desarrollar las ensefianzas y para adaptarnos a las caracteristicas
del entorno socioecondmico, cultural y profesional; asi como a las caracteristicas individuales
del alumnado.

Segun se recoge en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacidon y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, (art. 2), la programacion didactica de los médulos
profesionales contendra:

La determinacién y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
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superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificacién obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer
curso durante el periodo comprendido entre la dltima evaluacidn parcial y la evaluacién final
y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesidn de evaluacion previa a la
realizaciéon del mddulo profesional de formacidén en centros de trabajo y la sesién de
evaluacion final.

La adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado
con algun tipo de discapacidad, garantizando el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adaptacion en ningln caso supondrd la supresién de resultados de aprendizaje y objetivos
generales del ciclo que afecten a la adquisicidn de la competencia general del titulo.

Estando a la espera en la actualidad del desarrollo de la Ley orgéanica 3/2022, de
Ordenacidn e Integracién de la Formacién Profesional.

Para el alumnado de CFGS:

Circular de 4 de abril de la Direccidon General de Participacién y Equidad por la que se
establece el procedimiento para solicitar la adaptacién de la Prueba de Acceso a la
Universidad.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas
actuaciones que en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta a cada uno de los
alumnos/as susceptibles de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales, o no
y en consonancia con ellas requieren unas medidas y recursos que les hagan posible
acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo
al maximo el desarrollo de sus capacidades personales y garantizando el derecho a la
educacién que les asiste.

Dentro de la respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado,
diferenciamos entre atencidn educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la
ordinaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, el IES Sotero Hernandez, siguiendo los principios de
autonomia organizativa, plantea de manera flexible e inclusiva un conjunto de medidas de
atencién a la diversidad y de fomento de la igualdad y promocién de géneros.

Desde nuestro centro se llevan a cabo los siguientes programas preventivos: Proyecto
Escuela Espacio de Paz, Plan de Acompafiamiento Escolar, Programa de Orientacién Avance y
Enriquecimiento Educativo, Programa de Unidades de Acompafamiento y Orientacion
Personal y Familiar y Formajoven. Contando con una red de alumnos mediadores y Asesoria
individualizada Formajoven.

Medidas educativas ordinarias a nivel de aula, empleando para ello una metodologia
inclusiva (apoyo de segundo profesor en clase, aprendizaje basado en proyectos,

funcionamiento del aula de convivencia en horario completo) que presenta mayores
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posibilidades de adaptacién a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de nuestro

alumnado. Organizacién de los espacios y los tiempos .

Asi como medidas especificas para la atencidon del alumnado con NEAE, que serd

atendido preferentemente en su grupo de referencia.

7.2 Principios que rigen la atencion a la diversidad

a)

b)

d)

Mejorar los procesos de transicion del alumnado de un sistema educativo a otro, de
un centro a otro y de unas etapas educativas a otras, en su caso, de una modalidad
de escolarizaciéon a otra. Es fundamental en este aspecto la coordinaciéon con los
centros de primaria adscritos y cuyo alumnado completa dicha formacion en el IES
Sotero Herndndez. Esta coordinacidn se realizard mediante las reuniones de transito
con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de
Educacion Primaria a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria. Los centros
docentes desarrollaran los mecanismos que favorezcan la coordinacién de sus
Proyectos Educativos, asi como el acercamiento a las culturas profesionales y
curriculares de los centros de ambas etapas.

La respuesta educativa que se ofrezca debe ajustarse a las necesidades de cada
alumno y alumna, y poner en marcha las medidas personalizadas necesarias de
atencién a la diversidad, para asegurar al maximo el desarrollo de sus
potencialidades.

El apoyo y refuerzo se centra en materias instrumentales: Lengua Castellana, 12
Lengua Extranjera y Matematicas.

Incidir en la valoracidén e intervencion temprana de las necesidades del alumnado,
y el desarrollo de medidas curriculares, la participacién de los padres y las madres o
tutores en la toma de decisiones.

Fomentar la Cultura de la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa: colaboraciéon y cooperacién de los alumnos entre si, de los profesores
entre si, de las familias... Todo el profesorado se implica en la respuesta a la
diversidad, que no es responsabilidad exclusiva del profesorado de apoyo, sino de
todo el profesorado. Implicar a todo el profesorado, a los profesionales, las familias y
las administraciones para movilizar las estrategias y recursos necesarios que
favorezcan la mejor atencion a las necesidades de nuestro alumnado.

Se promovera un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién de todos

los miembros del equipo docente que atienda al alumno o alumna siendo el
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Departamento de Orientacion quien oriente y gestione esta colaboracion vy
coordinacién.

g) Coordinacion en el proceso de elaboracidén, control y seguimiento de la evolucién
de las medidas especificas de atencion a la diversidad. De las ACIs (por parte de la
profesora de pedagogia terapéutica) y Los programas de refuerzo para el alumnado
NEAE , por parte de los tutores/as y del equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

h) El conjunto de actuaciones educativas debe conformar un continuo de medidas de
tipo organizativo y curricular dirigidas al conjunto del alumnado; dichas medidas
han de ir desde las mas generales de prevencion hasta aquellas dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales, pasando por el que se incorpora tardiamente
al sistema educativo espafiol y el que presenta altas capacidades.

i) Se dard prioridad a las medidas ordinarias y de caracter normalizador frente al
resto de medidas, desde criterios de flexibilidad organizativa. En coherencia con
este marco inclusivo, todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas
personales, ha de poder beneficiarse del conjunto de medidas adoptadas por el
centro.

j) El apoyo en nuestro centro se organiza desde tres ejes basicos:

Apoyo al profesorado: En cada grupo de ESO un segundo profesor entra en el aula.
Apoyo al aula: atencién dentro del aula por parte de las especialistas en pedagogia
terapedtica.

Apoyo al alumnado: Atencion en el aula de apoyo a la integracién para el desarrollo
de PE vy determinados aspectos de ACS que requieren una atencion mas

personalizada del alumnado.

7.3 Analisis de necesidades del centro

Para lograr los principios anteriores y lograr una respuesta educativa que favorezca el
ajuste a las capacidades y necesidades del alumnado, partimos del analisis del contexto en el
gue se ubica nuestro centro. ( Informes de Transito del alumnado de nuevo ingreso, analisis
de la informacidn derivada de las Memorias de los Departamentos de cursos anteriores, las
Actas de los Equipos Docentes, Consejo Orientador y revisién de los Expedientes
académicos).

Este proceso se complementa con los datos recogidos con la informaciéon que se
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recopila tras el proceso de Evaluacion Inicial que se realiza en octubre.
En lineas generales, las caracteristicas de nuestro alumnado de ESO (en su mayoria
de compensatoria), son las siguientes:

- Historia personal, familiar y/o social de compensacién educativa.

Absentismo escolar en origen o en destino.

- Incorporacién tardia al Sistema Educativo.

- Otras circunstancias que dan lugar a situaciones de riesgo de exclusion social.

- Presentan un importante desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo y
requieren una atencién personalizada en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Tienen dificultad para cumplir las normas del centro.

- Carecen de habitos de estudio y trabajo y presentan dificultades para focalizar y
mantener la atencion.

- Carecen de habitos alimenticios y de higiene adecuados.
También contamos con alumnado con necesidades educativas por graves trastornos

de conducta.

En los Ciclos Formativos las caracteristicas del alumnado que escolarizamos es muy diversa,
ya que los alumnos proceden de diferentes contextos, contando con alumnado de compensacion
educativa, asi como con alumnado con altas expectativas hacia el estudio.

Teniendo en cuenta las caracteristicas anteriores, podemos concretar las siguientes

necesidades:

- Necesidad de que asocien el estudio con el enriquecimiento personal y como consecuencia
gue se sientan motivados hacia el mismo.

- Necesidad de que valoren la importancia de continuar su formacidn académica.

- Necesidad de una mayor implicacién de las familias.

- Posibilitar el acceso al curriculo de la ESO al alumnado de compensatoria.

- Mejorar la convivencia del centro, instaurando un clima de trabajo agradable vy
productivo.Resulta necesario incidir en el trabajo de las normas de clase en los primeros
meses del curso, sobre todo en el curso de 12 de ESO.

- Mejorar los resultados académicos y favorecer la autonomia del alumnado en el trabajo y en
la toma de decisiones.

- Atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje.

- Potenciar el desarrollo de habitos de vida saludables y de gestion adecuada del tiempo libre.

- Fomentar el interés por el estudio, el valor del esfuerzo y la autonomia personal.

- Refuerzo de las Materias Instrumentales para la adquisicidn de las competencias claves.
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7.4 Objetivos

Teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades planteadas anteriormente, nos planteamos los

siguientes objetivos:

A. Promover una atencién a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, para mejorar
el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y sus familias.

B. Favorecer una cultura de colaboracidn entre todos los miembros de nuestra
Comunidad Educativa fomentando una actitud positiva y reflexiva respecto al
tratamiento de la diversidad del alumnado, reconociendo la importancia de
planificar y evaluar las medidas que se llevan a cabo en Plan de Atencién a la
Diversidad. Continuar en esta linea formando parte de la red de centros
Comunidades de Aprendizaje.

C. Planificar actuaciones que favorezcan la prevencion, deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje y la puesta en marcha de respuestas educativas eficaces.

D. Lograr que el proceso de ensefianza-aprendizaje actle como elemento
compensador de las desigualdades socioculturales y personales de los alumnos.

E. Responder a las necesidades de cada alumno desde una educacidn personalizada y
en funcién de los recursos disponibles.

F. Favorecer la flexibilidad de la organizacidon de los distintos recursos personales y
materiales, adaptandonos a la realidad del Centro en cada momento.

G. Considerar la atencién a la diversidad como un proceso continuo e integrado dentro
de la labor tutorial y con la colaboracidn de los especialistas.

H. Diseiiar actuaciones, en el marco del Programa de Transito, encaminadas a promover
estrategias metodoldgicas, en particular, y curriculares, en general, que faciliten la
continuidad y la coherencia entre las etapas educativas especialmente entre
Educacion Primaria y ESO) y con el fin de prevenir posibles dificultades en el
aprendizaje de nuestro alumnado.

I.  Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado y con especial importancia a los

gue presentan necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
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7.5 Alumnado objeto de atencion especifica

Distinguimos la siguientes tipologias de alumnos y alumnas con neae, concretamente:

A) Alumnos que precisan actuaciones de cardcter compensatorio (COM): Alumnado

qgue presenta un desfase de al menos dos cursos en ESO. Este desfase, no se explica

por la existencia de necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje

y puede estar relacionado con la historia personal, social y familiar y/o social., una

escolarizacién irregular por periodos de hospitalizacién o de atencién domiciliaria,

por pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que desempefian

profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la

asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar o incorporacion tardia

al sistema educativo.(La gran poblacion de nuestro alumnado). Este alumnado

precisa de actuaciones de caracter compensador para su desarrollo, inclusién social y

en consecuencia la reduccidn o en su caso eliminacion del absentismo escolar.

B) Alumnos con dificultades de aprendizaje (DIA): Alumnado que requiere por un

periodo de escolarizacion a lo largo de toda ella, determinados apoyos o atenciones

educativas especificas por presentar desdrdenes significativos en los procesos

cognitivos bdsicos implicados en los procesos de aprendizaje, que interfieren

significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida cotidiana

del alumno y que no vienen determinada por una discapacidad de tipo sensorial,

intelectual o motriz, por un trastorno intelectual grave, ni por la falta de

oportunidades para el aprendizaje o por factores socioculturales.Por tanto pueden

presentarse simultdneamente, pero no son el resultado de estas. En este grupo

podemos encontrar:
- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: con dificultades

significativas en la adquisicién y uso de la lectura, escritura, célculo y

razonamiento matematico. A efectos de clasificacion, se consideran cuatro

grupos:
1. Dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura o dislexia.

2.Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disgrafia.

3.Dificultades especificas en el aprendizaje de la escritura o disortografia.

4.Dificultades especificas en el aprendizaje del calculo o discalculia.

- Alumnado con dificultades de aprendizaje por capacidad intelectual limite:



alumnado que presenta un cociente intelectual inferior a la poblacidn
general. Suele tener bajo rendimientos académicos, ya que manifiesta
lentitud en el aprendizaje, no usa estratégicas eficaces, no optimiza la
memoria operativa, ni adquiere las habilidades necesarias para llevar a cabo
con éxito diferentes tareas académicas. Pueden tener problemas adaptativos
y emocionales, dificultades para tomar iniciativas y desenvolverse en

determinadas situaciones de la vida cotidiana.

C) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE): Alumnado que requiere,

por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y

atenciones educativas especificas debido a diferentes grados y tipos de capacidades

personales de orden fisico , psiquico, cognitivo o sensorial:

1.

2
3.
4

10.

Discapacidad intelectual (leve, moderada, grave o profunda).

Discapacidad visual (ceguera o disminucidn visual grave).

Discapacidad auditiva (hipoacusia o sordera).

Trastornos de la comunicacion (afasia, trastornos especificos del lenguaje o
trastornos del habla).

Discapacidad fisica (lesiones de origen cerebral, lesiones de origen medular,
trastornos neuromusculares, lesiones del sistema osteoarticular, otras...)
Trastornos del espectro autista.

Trastornos graves de conducta (trastorno disocial, trastorno negativista
desafiante o trastorno del comportamiento perturbador no especificado).
Trastorno por déficit de atencion con y sin hiperactividad.Cuando afecta de
forma significativa al aprendizaje escolar, adaptacion social y familiar. (con
predominio déficit de atencidn, con predominio hiperactividad-impulsividad
o tipo combinado).

Otros trastornos mentales. Graves trastornos de la personalidad o mentales
que afectan a los procesos cognitivos, emocionales y/o sociales y que
implican un grave deterioro en la vida escolar.

Enfermedades raras y crénicas, que resulten incapacitantes y conlleven a que
el alumno/a requiera una atencion especializada en el contexto escolar o una

supervisién constante.

D) Alumnado con altas capacidades intelectuales: alumnado que maneja y relaciona

multiples recursos cognitivos de tipo légico, numérico, espacial, de memoria, verbal
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y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de
uno o varios de ellos. A efectos de clasificacidn. se consideran tres grupos (talento

complejo, talento simple y sobredotacion intelectual).

7.6 Medidas de atencion a la diversidad

7.6.1 Estrategias de apoyo y refuerzo

1. El centro dispondrd de autonomia para organizar los grupos y las materias de
manera flexible y para adoptar otras medidas de atencién a la diversidad y de fomento de la

igualdad entre sexos (articulo 48.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre).

2. Se prestara especial atencidn a las estrategias de apoyo y refuerzo de las areas o

materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lengua extranjera y Matematicas.

3. El profesorado tendra en consideracién en las programaciones de los contenidos y de
las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del

alumnado al que atiende.

4, La atencién al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
se realizard ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencién requiera un
tiempo o espacio diferente, se hard sin que suponga discriminacion o exclusidon de dicho

alumnado

7.6.2 Medidas generales de atencion a la diversidad

Con caracter general, el centro cada curso contemplara diferentes propuestas de
organizacién académica para la atencion a la diversidad, segun las necesidades detectadas,
gue podrd comprender las siguientes medidas:

° Agrupamientos flexibles para la atencidon al alumnado en un grupo

especifico. Esta medida, que tendra un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la

integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra
discriminacién para el alumnado mas necesitado de apoyo.

° Desdoblamientos de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la

finalidad de reforzar su ensefanza.
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° Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales
basicos en los casos del alumnado que presente un importante desfase en su nivel
de aprendizaje en las areas o materias de Lengua castellana y literatura y de
Matematicas.

° Solicitud de Modelo flexible de horario lectivo semanal, para responder a
las necesidades educativas especiales concretas del alumnado.

° Agrupacién de diferentes materias en ambitos. Esta medida es
especialmente relevante en el primer y segundo curso de la educacidn secundaria
obligatoria para garantizar la transicion entre la educacién primaria y esta etapa
educativa. Dicha integracion puede hacerse en diferente grado, desde el
mantenimiento de programaciones diferenciadas por materias impartidas por el
mismo profesor o profesora, a la integracidon parcial o plena de las respectivas
programaciones. Esta agrupacién tendrd efectos en la organizacion de las
ensefianzas, pero no en las decisiones asociadas a la evaluacion y promocion del
alumnado.

° Oferta de asignaturas optativas propias, que tendran un marcado caracter
practico o aplicado y podrdn contemplar una duracién diferente a la anual para
acomodarse mejor a los intereses del alumnado.

. Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. La agrupacion de
materias en diferentes opciones debera estar relacionada con la continuidad de los
estudios de bachillerato y ciclos formativos, dado el caracter orientador de estos
estudios, y facilitar la obtencion de la titulacién de acuerdo con los intereses y

necesidades del alumnado del centro.

7.6.3 Programas de atencion a la diversidad

Como establece la Orden 15 de enero de 2021, se estableceran programas de refuerzo del

aprendizaje cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado. Se aplicaran en

cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran

dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su

proceso educativo. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a

la diversidad:

e Programas de refuerzo del aprendizaje.

e Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
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de primero y cuarto curso.

* Programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado para el

aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.
Estos Programas seran incluidos en las programaciones didacticas y se desarrollardn
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexidén con su entorno social y cultural.
El tutor o la tutora y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacién del curso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacién, efectuaran la
propuesta y resolucién de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que
serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a
través del consejo orientador. Asimismo, podra incorporarse a los programas de atencion a la
diversidad el alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los
resultados de la evaluacidn inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.
Los programas de atencidn a la diversidad serdn compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su

autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

7.6.3.1 Programas de refuerzo del aprendizaje.

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.
c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusidn.
El profesorado que los lleve a cabo, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como
con el resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion del alumnado. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo

correspondiente a las materias objeto de refuerzo

7.6.3.2 Programas de profundizacion

Los programas de profundizacion tienen como finalidad proporcionar experiencias de aprendizaje
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que respondan a las necesidades del alumnado con una alta motivacion hacia el aprendizaje, asi

como de aquel que presenta altas capacidades intelectuales.

Estos programas consisten en un enriquecimiento del curriculo ordinario, sin que ello suponga
modificacién alguna de los criterios de evaluacion establecidos. Para ello, se propondran actividades
como tareas o proyectos de investigacion que fomenten la creatividad, el pensamiento critico y la

motivacion del alumnado.

El profesorado encargado de implementar estos programas, en coordinacién con el tutor o tutora del
grupo vy el resto del equipo docente, realizard un seguimiento continuo de la evolucién del alumnado

durante el curso escolar.

Los programas de profundizacion se desarrollardn dentro del horario lectivo de las materias

implicadas en el proceso de enriquecimiento.

7.6.3.3 Adaptaciones curriculares significativas

Se realizaran cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga
necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacion. Iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de
facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Buscaran el maximo desarrollo posible de las
competencias basicas; la evaluacién y la promocién tomardn como referente los criterios de

evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Requerirdn una evaluacidon psicopedagdgica previa, realizada por el orientador del centro con la
colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacidn se emitird un informe de

evaluacion psicopedagodgica que incluira los siguientes apartados:

° Datos personales y escolares.

° Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

° Entorno familiar y social del alumnado.

° Determinacidn, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

° Valoracion del nivel de competencia curricular.

° Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.
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El responsable de su elaboracion sera el profesorado especialista en educacién especial, con la
colaboracion del profesorado del adrea o materia encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion.
Quedaran recogidas en un documento que contendra los siguientes apartados:
° Informe de evaluacién psicopedagdgica
° Propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja la modificacién
de los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacidén y organizacion del
espacio y del tiempo.
° Adaptacion de los criterios de promocidn vy titulacion, de acuerdo con los
objetivos de la propuesta curricular.
° Organizacion de los apoyos educativos.
° Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado, con
informacion al mismo y a la familia.
La aplicaciéon de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor
o profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracidon del profesorado de
educacién especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.
La evaluacidn de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que
las imparte vy, en su caso, del profesorado de apoyo. Las decisiones sobre la evaluacidn de las
adaptaciones curriculares y la promocidn y titulacion del alumnado se realizaran de acuerdo
a los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa y serd realizada por el equipo

docente, oido el equipo o departamento de orientacién

7.6.3.4 Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

intelectuales

Estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de
la etapa educativa, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer
los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo
de escolarizacién.

Requieren una evaluacidn psicopedagdgica previa, realizada por el departamento de
orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacidon de las mismas. De

dicha evaluacién se emitird un informe que contendra los siguientes apartados:

° Datos personales y escolares del alumnado.

° Diagndstico de la alta capacidad intelectual

° Entorno familiar y social del alumnado.

° Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.
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° Valoracidn del nivel de competencia curricular.

° Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Se establecera una propuesta curricular por dreas o materias, en la que se recoja:

° Ampliacién y enriquecimiento de los contenidos

° Actividades especificas de profundizacién.
La elaboracion y aplicaciéon de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion.
La direccidon del centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales,
trasladard a la Consejeria competente en materia de educacion, la propuesta para que se
puedan adoptar las medidas de flexibilizacion de la escolarizacion pertinentes respecto a

este alumnado: reduccién de un afio de permanencia en la educacién secundaria obligatoria.

7.6.4 Programas de diversificacion curricular

Podrd incorporarse a un programa de diversificaciéon curricular, concretamente a primero de
diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que
la permanencia un afio mds en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién
académica.

Podra participar en los programas de diversificacidén curricular en su primer curso el alumnado que al
finalizar el tercer curso de la Educacidon Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

Excepcionalmente, podrd ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de

29 de marzo.
Procedimiento para la incorporacion al programa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el

adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
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especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd proponer su
incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el
consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.3. La decisidon se adoptard por mayoria simple en caso de no existir
consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos
en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacién a un programa de diversificacién curricular a
aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencidn a la
diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptard la
decisién que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccidn del centro, que dara el
visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizara
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la informacion vy el
asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa serd responsabilidad del

profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacidon Curricular

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular tendremos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las

materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a

las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran
incluir un dmbito de cardcter practico integrado por los elementos del curriculo
correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en
el cuarto curso, tal y como se determine en el Proyecto educativo de los centros, asi como en

el Programa de diversificacion curricular pertinente.
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

T S Sesiones
Materias/Ambitos lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisicay Quimica s
Cientifico-Tecnoldgico
Mateméticas
Geografia e Historia
Ambito Lingliistico y Social Lengua Castellana vy Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Educacion Fisica 2
Materias comunes Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual 2
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacién o Ambito practico, en su caso 2
Cultura Clasica
Computacion y Robética
Cultura del Flamenco
Materias Filosofia y Argumentacidn
optatwa.s propias Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 242
de la Comunidad Andaluza - ba
(A elegir 2) Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religidn/Atencion educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO
Materias/Ambitos E;zz![?vr:ais
Biologia y Geologia
Ambito Fisica y Quimica 8
Cientifico-Tecnolégico Matemdticas
Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Maze;;?gsaig?:al;nes Educacion Fisica 2
Digitalizacidn
Economia y Emprendimiento
Expresidon Artistica
Formacién y Orientacién Personal
Dptati?.ras y Profesional 343
(A elegir 2) Latin
Musica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia o Ambito préctico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Socialy Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de la |Cultura Cientifica 2
Comunidad Andaluza Dibujo Técnico
(A elegir 1) Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la
Administracién
Religién/Atencién educativa 1
Tutorfa 2
Total
sesiones 30
lectivas

7.6.4.1 Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de
los @mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacidn de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.
Los resultados de la evaluacion serdn recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios
del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el
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alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un aflo mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio

7.6.4.2 Ambitos y materias no superadas

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afo del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un
programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y
evaluaciéon de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacién de la jefatura del mismo.

7.6.5 Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en los ciclos formativos

de grado basico

En el dmbito de la Formacién Profesional Basica, se continuard dando respuesta a la diversidad y a las
diferencias individuales del alumnado, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

La Orden de 8 de noviembre, que regula las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en
Andalucia, asi como los criterios y el procedimiento de admisién y el desarrollo curricular de
veintiséis titulos profesionales basicos, incorpora medidas especificas de atencién a la diversidad
para el alumnado que cursa estas ensefianzas.

Asimismo, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que los programas formativos de los
ciclos de FP Basica deben adaptarse pedagdgicamente a las caracteristicas particulares del alumnado,
siendo este un criterio prioritario en su disefo y desarrollo.

En coherencia con el principio de atencién a la diversidad y con el caracter obligatorio de esta oferta
formativa, el IES Sotero Hernandez asume como medidas de atencién a la diversidad todas aquellas
previstas para la Educacion Secundaria Obligatoria, tal y como recoge la normativa.
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Ademas, de acuerdo con la Orden de 30 de mayo de 2023 (art. 53.2), los criterios pedagdgicos que
rigen en nuestro Ciclo Formativo de Grado Basico son los siguientes:

e Adaptacion a las caracteristicas especificas del alumnado

e Organizacion del curriculo preferentemente por proyectos de aprendizaje colaborativo, con
un enfoque aplicado

e Fomento de habilidades sociales y emocionales
e Trabajo en equipo
e Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién

e Garantia de igualdad de oportunidades

Tendra especial relevancia la accion tutorial y la orientacion educativa y profesional, realizando un
acompanamiento socioeducativo personalizado para favorecer el desarrollo integral del alumno o
alumna.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

8.1. Consideraciones generales

El Departamento de Orientacidon (D.0.) es un d6rgano de apoyo fundamental en la estructura
organizativa del centro. Su funcién principal es impulsar y coordinar las actividades de tutoria y
orientacion, asesorando al profesorado en la dimensidn orientadora que forma parte esencial tanto
del proceso educativo como de la labor docente.

Su actuacion se adapta a las caracteristicas del contexto educativo, con el respaldo de los recursos
humanos y materiales disponibles. El objetivo es generar una cultura de intervencién orientadora
entre el profesorado, garantizando asi una adecuada atencidn a la orientacion académica,
psicopedagégica y profesional del alumnado.

La justificacion normativa de la orientacién y la accion tutorial se encuentra en varios marcos
legales:

e La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), en su articulo 1.f), reconoce la
orientacidon educativa y profesional como medio esencial para alcanzar una formacion
personalizada, que promueva una educacién integral basada en conocimientos, destrezas y
valores.
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En su articulo 91.d), se recoge entre las funciones del profesorado la de orientar al alumnado
en los dmbitos educativo, académico y profesional, en colaboracién con los departamentos
especializados.

En su Disposicion Final Primera, se garantiza el derecho de los padres a ser escuchados en
las decisiones relativas a la orientacion académica y profesional de sus hijos, al tiempo que
reconoce el derecho del alumnado a recibir dicha orientacidn.

En el articulo 22, la LOE destaca la orientacién educativa y profesional como principio
fundamental de la Educacién Secundaria Obligatoria.

El articulo 25.4 atribuye a las administraciones educativas la responsabilidad de garantizar
que la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagoégica y
profesional constituyan un eje central en esta etapa educativa.

Por su parte, el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (Decreto 327/2010,
de 13 de julio) establece que el Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) debe formar parte del
Proyecto Educativo de Centro, siendo el Departamento de Orientacidn el encargado de elaborar una

propuesta, en coordinacion con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y los tutores.

Este mismo reglamento regula el procedimiento de designacidén y funciones del profesorado tutor, asi

como los distintos aspectos relacionados con la accidn tutorial.

En conjunto, este marco normativo subraya la importancia de la funcién orientadora en la etapa de

Educacién Secundaria, reforzando la accién tutorial como una responsabilidad compartida por todo

el profesorado.

8.2. El departamento de orientacion

Actualmente, el Departamento de Orientacién esta compuesto por:

La orientadora del centro, especialista en Orientacion Educativa, que ademas ejerce la
funcion de jefa del departamento.

Una profesora de Pedagogia Terapéutica, responsable de la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

El profesorado que imparte los ambitos sociolingliistico y cientifico-tecnoldgico en los
Programas de Diversificacidn Curricular.

El profesorado ZTS asignado al centro.

8.3 Concrecion POAT

A través del siguiente enlace se puede acceder a la concrecidon del POAT para el presente curso.
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https://drive.google.com/open?id=1KZTJBqjokocN3cXdKLqgUPFVPSIbM0HI

9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

9.1 Compromisos educativos

Los compromisos educativos son una propuesta de colaboracion con las familias. Un compromiso
significa una responsabilidad compartida con la educacién de sus hijos e hijas, un acuerdo de
cooperacién entre alumnado, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comun que

sabemos que conduce a un buen camino: el éxito escolar.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el colegio. Estos acuerdos serdn revisados periddicamente por las

diferentes partes implicadas.

9.1.1 Destinatarios de los compromisos educativos.

a) Alumnos/as que presentan dificultad de aprendizaje segin consta en el censo de
necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que tiene menos de cuatro areas insuficientes y se considera que realizando un
especial seguimiento podra superar las dificultades.

c) Alumnado que aunque supera todas las areas, se posiciona en el limite para alcanzar las

competencias claves.

9.1.2 Procedimiento para establecer los compromisos educativos.

El procedimiento que se seguird para el establecimiento de los compromisos educativos:

a) Cuando los resultados académicos de un alumno/a no sean satisfactorios y exista
evidencia de que el alumno o alumna en cuestion, se esfuerza pero ese esfuerzo no se
corresponde con los resultados obtenidos, el tutor/a, en colaboracidn con el Departamento
de orientacidn y con la aprobacion y visto bueno de la Jefatura de Estudios propondra a las
familias un compromiso educativo.

b) Los equipos docentes propondran a los alumnos y alumnas objeto de esta medida.

¢) Dicho compromiso reflejard de forma evidente a qué se compromete cada una de las

partes: familias, profesorado y el alumno implicado.
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d) Para la adopcién de esta medida preventiva de fracaso escolar serd necesario citar a los
padres en una reunidn en la que deben estar presente tanto el tutor, como el/la orientador/a

y el/la Jefe de Estudios.

9.1.3 Contenidos.

a) Asistencia diaria a clase.

b) Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento.

c) Realizar un seguimiento de la agenda escolar.

d) Organizar su tiempo de ocio y su horario.

e) Participar en la vida del instituto: entrevistas periddicas con el tutor/a, asistencia a
reuniones que se convocan en el instituto.

f) Tener unos habitos de vida saludable: desayunar en casa aunque después complete en el

instituto su desayuno; dormir entre 8 y 10 horas diarias.

9.1.4 Seguimiento y evaluacion de los compromisos educativos.

a) Los compromisos educativos deben ser revisados mensualmente por el tutor/a y
trimestralmente por el Dpto de Orientacién.

b) La periodicidad de la informacidn que se le dara a la familia sera variable en funcién de los
objetivos que se establezcan, no siendo recomendable que se dé esta informacién en un

periodo inferior a la quincena.

9.2 Compromisos de convivencia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los representantes
legales del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el centro un Compromiso educativo y de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como en el extraescolar, para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las

actuaciones a desarrollar.

9.2.1 Destinatarios de los compromisos de convivencia:

a) Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

53



b) Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

¢) Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

d) Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

e) Alumnado con dificultades para su integracidén escolar.

9.2.2 Procedimiento

a.

El tutor/a o la Jefatura de Estudios, podra suscribir un compromiso de convivencia por
iniciativa propia (o sugerida por el equipo educativo).

Se dard traslado al director de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
compromiso para que se verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de
convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director lo autorizara.

Para el establecimiento de los compromisos de convivencia se citara a la familia y al alumno/a
para firmar dicho compromiso.

En los compromisos de convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para sujetar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y cauces de evaluacién de esta
medida. Asi mismo debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a dara traslado del mismo al equipo
educativo y al director quien lo comunicara a la comisién de convivencia.

Cada profesor/a valorarad el comportamiento positivo o negativo del alumno/a durante su hora
de clase, ademads podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de
todo ello al tutor/a.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a y jefatura de estudios analizaran, la
evolucién del alumno/a conjuntamente con la familia reforzando positivamente el
cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora por leve que sea, implicando a las familias
en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres
y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucidn de su hijo/a en el centro,
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

De esto quedara constancia escrita y el tutor/a lo comunicara al director/a para su traslado a la

Comisidn de convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso.
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9.2.3 Contenidos de los compromisos de convivencia:

a) Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

b) Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

c) Colaboracidn para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

d) Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

e) Entrevista periddica con el tutor/a del alumno/a.

f) Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumnado del centro y del

profesorado.

9.2.4 Seguimiento

a) Los compromisos de convivencia tendran una duracién variable en funcién de la
casuistica del alumnado.

b) La duraciéon de los compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a
conseguir y del perfil y necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a
suscribir, en todo caso no tendra una duracién inferior a un trimestre.

c) Dentro de los compromisos de convivencia se debe establecer la periodicidad en el
intercambio de informacion con las familias, no inferior a 15 dias.

d) La Comision de convivencia revisara trimestralmente la efectividad de los compromisos y
propondrd la adopcién de medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto en el

Plan de convivencia a tal efecto.

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA

10.1 Justificacion

El plan de convivencia es el documento del proyecto educativo que concreta la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece las lineas generales del modelo
de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo
regularan y las actuaciones a realizar para alcanzar los objetivos planteados.

El presente Plan de Convivencia se promueve desde la direccion del centro principalmente para
conseguir una mejora efectiva de la convivencia en el centro y para cumplir con la normativa vigente.

La mejora de la convivencia del centro es tarea de toda la comunidad educativa y a su vez redunda
en su propio beneficio, por tanto, gran parte de las actuaciones propuestas contemplan la
participacién de la misma.
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La propia ley andaluza 17/2007, de 10 de diciembre (LEA) en su Titulo Preliminar, articulo 4, letra “f”

define a la convivencia como “meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del

alumnado y profesorado”.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, dispone que los Centros Educativos elaboraran y aprobaran

un

Plan de Convivencia en el que se incluirdn las normas de convivencia, tanto generales del Centro

como particulares de cada aula, y todas las medidas y actuaciones que desarrollaran estos para

prevenir, detectar, tratar y resolver conflictos que pudieran plantearse.

Es este marco legal y social el que nos lleva a plantearnos la realizacién de este Plan de Convivencia

con el que pretendemos sentar las bases que nos permitan mejorar la convivencia en nuestro Centro.

Antes de su desarrollo, es evidente comenzar con unos principios de actuacién, basados en unos
principios constitucionales y democraticos, que sirven como camino que vincula la convivencia
con los respetos y principios puramente constitucionales

10.2 Principios de actuacién

Nuestro plan de convivencia debe regirse por una serie de valores y principios generales que

inspiraran todas las actuaciones del plan que se realicen en el centro.

- El “respeto a los derechos humanos” como punto de partida.

El respeto a los Derechos Humanos sera la primera fuente de nuestra reglamentacién
como ideal por el que esforzarnos en un centro educativo que convive y educa, y, ademas, por
entender que es un acuerdo y un compromiso entre los miembros de la Raza Humana por
entenderse, relacionarse y mejorar, compromiso que deben asumir nuestros jovenes para su

convivencia en el futuro.

- La “educacion en valores”.

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que debe perseguir el
sistema educativo.

A la consecucion de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos, sino también,

muy especialmente, el régimen de convivencia establecido en el centro.

- La “solidaridad”, la “participacion” y “la cooperacion”.
Una comunidad no se puede entender sin la participacion de todos, es decir todos deben

compartir tareas y metas aceptadas por la comunidad en un ambiente de didlogo y colaboracién
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qgue cuente con toda la comunidad: profesorado, alumnado, familias e instituciones del entorno.
Como dice un aforismo africano “hace falta todo un pueblo para educar a un nifio”, o en otro

proverbio “la responsabilidad de educar es de la tribu entera”.

- El principio de atencion a la diversidad.

Se basa en la obligacion de los Estados y sus Sistemas Educativos de garantizar a todos los
derechos a la educacion reconociendo la diversidad de sus necesidades, combatiendo las
desigualdades y adoptando un modelo educativo abierto y flexible que permita el acceso, la
permanencia escolar de todo el alumnado sin excepcién, asi como unos resultados escolares

aceptables.

- El compartir un “proyecto de educacion inclusiva”.

Uno de los principales desafios que, como profesores/as, detectamos es proporcionar a los
alumnos una educacidn de calidad, en la gue nadie sea excluido. Exige reconocer el derecho de
todas las personas a participar con igualdad de oportunidades y logros en los aprendizajes

basicos, compartiendo un mismo curriculo y un espacio escolar ordinario.

- El partir de un concepto de “convivencia relacional”.
Defendemos un concepto de convivencia relacional en la que la interaccién entre todos los

miembros de la comunidad permitird a través de un proceso de didlogo y cooperacion ir

progresivamente mejorando nuestra convivencia y en la que sea mas_importante prevenir y

mejorar;_resolver conflictos, corregir v reeducar gue la simple emisién de sanciones como

consecuencia_de faltas.

Pretendemos, por tanto, que los ejes que dirijan nuestro Plan de Convivencia en la definicidn de
fines y actuaciones sean: la prevencién, la correccidn, la mejora y reeducacion como proceso

sistematico continuado a corto, medio y largo plazo.

10.3 Modelo de gestion de la convivencia

Segun el tipo de organizacion y la cultura de cada centro, existen estilos dominantes en el
abordaje de los conflictos, lineas de solucién habituales a los mismos, y un contexto de mayor o
menor regulacion formal de las decisiones que afectan a la convivencia.

Partiendo de la comprensién del centro como una institucidon cultural, consideramos

necesario un modelo eminentemente educativo, conocido como modelo integrado cuyos pilares
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basicos son: prevenciéon, mediacion y negociacién. En el centro debe coexistir un sistema de
normas y de correcciones junto a otros que ofrezcan la prevencién y el didlogo para buscar
soluciéon a los conflictos. Uno y otro no deben ser incompatibles, sino que se complementan y

refuerzan mutuamente.

10.4 Diagndstico de la convivencia en el centro
10.4.1 Caracteristicas del centro y su entorno

El clima social del barrio estd muy deteriorado, suele haber conflictos vecinales y peleas, derivados
de la venta de drogas y el contrabando, asi como escasez de valores sociales, las marcadas relaciones
de podery la influencia negativa del tipo de vida predominante. Suele haber mucha gente en la calle,

sin ocupacion ni oficio, hablando a voces y de una manera soez y grosera que se ve como habitual.

La convivencia en el barrio suele estar marcada por relaciones agresivas y de poder respecto a
determinados clanes y familias dominantes en el barrio. La percepcidon del resto de habitantes de San
Juan es de una barriada problemadtica. Es una zona reconocida por problemas sociales de desempleo,
delincuencia, desestructuracién familiar, drogas y marginacion.

Estos problema de convivencia que existen en el barrio en muchas ocasiones se trasladan a las aulas
de nuestro centro, que es considerado un centro de dificil desempefio, por la problematica que trae
nuestro alumnado del ambiente donde se desenvuelve.

Tras el andlisis de los partes disciplinarios de los cursos anteriores, podemos extraer que la mayoria
de problemas disciplinares se circunscriben a los primeros cursos de la ESO y mas en concreto a un
grupo de alumnos/as que ademas son siempre los mismos. El absentismo también es un factor que
perjudica al nivel de convivencia de nuestro centro, ya que este grupo concreto de alumnado con
graves problemas conductuales y familiares, la mayoria son absentista, factor que determina su
incapacidad para adaptarse y seguir una rutina escolar establecida.

Con caracter general, en el centro no se observan problemas graves de convivencia en Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior. No obstante, los principales problemas se centran en la
Educacion Secundaria y en la FP basica. Estos aparecen diariamente y de manera continuada en los
cursos de la ESO, fundamentalmente con alumnos poco motivados por los estudios y con un grado
de absentismo muy acusado.

La edad de estos alumnos oscila entre los 12 y 15 afios, y, por lo general, tienen pocas expectativas
en el sistema educativo. Otros concentrados en el segundo ciclo de la secundaria siguen adelante con
el propdsito de alcanzar la edad para abandonar la ensefianza obligatoria (16 afios) y poder acceder a
un ciclo formativo de grado medio o a la FP basica.
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Se producen a menudo desajustes y conductas contrarias a las normas de convivencia que es
necesario corregir porque interrumpen el normal desarrollo de las clases y afectan negativamente al
clima de convivencia.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia se concentra bdsicamente en el
alumnado de 12 y 22 de ESO vy, ocasionalmente, en alumnos/as de 32 y 42 de ESO que van
concatenando sanciones por faltas de respeto entre iguales o al profesorado. En 12 y 22 estdn
localizadas en un alumnado con perfil absentista y un importante desfase curricular, mostrando
dificultades para seguir las explicaciones de los profesores y profesoras. Estos carecen de motivacion
para estudiar, de disciplina y de hdabitos de estudio. Pero también son factores influyentes: la
dificultad de adaptacién de parte del alumnado para pasar del sistema de primaria a secundaria, los
condicionantes que impone el sistema en cuanto a materias, dotacidn de profesores y profesoras,
desajustes entre metodologias del profesorado y autonomia del alumnado para seguirlas entre otros
factores.

La mayor parte de las amonestaciones se imponen en clase por comportamientos que suponen
interrupcién o que dificultan el normal desarrollo de las mismas, después de reiteradas llamadas de
atencién al alumno. El resto de amonestaciones se distribuyen entre un amplio abanico de causas
tales como reiteracién en retrasos y faltas de puntualidad, uso de mdviles, pequefios danos al
material del Centro y ocasionalmente agresiones entre compafieros, asi como faltas de respeto al
profesorado y alumnado, oposicién a las figuras de autoridad.

Entre 22 y 32 de ESO se produce un importante descenso del nimero de amonestaciones y alumnado
afectado debido a que el alumnado de peor comportamiento coincide con el alumnado que fracasa
académicamente y que al cumplir 16 afios abandona el Centro en el transito entre 22 y 32, aunque
siempre queda alguno que abandona mas tarde o que continla sus estudios en el centro con una
actitud y comportamiento menos disruptivo y mas controlado.

Este afio, como en cursos anteriores, se seguird contando con medidas como el aula solidaria, el
apadrinamiento por parte de alumnado de ciclos formativos de grado superior, etc que poco a poco
estan favoreciendo el clima de convivencia del centro.

10.4.2 Conflictividad detectada en el centro

Al referirnos a la convivencia, nos referimos al clima que facilita el desarrollo personal y académico
del alumnado v el trabajo del profesorado en un centro educativo, siendo multiples los elementos
que intervienen a la hora de calificarlo, y que, simplificando, se pueden dividir en dos categorias:
estructurales y actitudinales.

a) Estructurales:

e El sistema educativo (normativa, sistema de promocion y repeticién, jornada
escolar, nimero de asignaturas).

® Absentismo
El profesorado nuevo cada afo, con dificultades para adaptarse a las
caracteristicas del alumnado.
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e El proceso de adscripcion a nuestro centro educativo.

b) Actitudinales:

® Del alumnado y sus familias: estatus socio-laboral de la familia, actitud hacia la
educacion de su hijo/a, estado emocional de la familia, familias
desestructuradas, con graves problemas sociales y econdmicas, historial
académico del alumno/a, actitud del/a alumno/a hacia los estudios y su
entorno...

® Enlo relativo al profesorado: cohesidon y compromiso del mismo en torno al Plan
de Centro (qué hacer y cdmo), coordinacidn con el equipo educativo, sintonia
con el equipo directivo, desmotivacion, capacidad de adaptacion y formacion.

10.5 Actuaciones llevadas a cabo

El clima de convivencia positivo se consigue a base de trabajo y esfuerzo diario y conjunto de toda la
comunidad educativa: profesorado, alumnado, familias y personal no docente, encaminado a
prevenir, detectar y resolver cualquier conflicto que pueda surgir.

Las actuaciones desarrolladas se pueden clasificar segun los distintos sectores de la comunidad
educativa:

a) CON EL ALUMNADO

Para mejorar el clima de convivencia se llevan a cabo las siguientes actuaciones con el alumnado:

e Plan de Acogida: se desarrollan actuaciones previas a la incorporacion del
futuro alumnado, previstas en el programa de transito, asi como durante las
primeras semanas de inicio de curso.

e Plan de Accién Tutorial: dentro de este plan se desarrollan actividades
encaminadas a favorecer la relacién entre alumnos y alumnas y evitar la
generacion de conflictos. La labor tutorial en todos los grupos tiene como
uno de sus objetivos promover la buena relacién entre companeros y
desarrollar actitudes de respeto y tolerancia.

e Plan de Absentismo: actuaciones y protocolos a desarrollar para prever,
detectar y actuar ante los posibles casos de absentismo en el centro.

e Maedidas de atencidn a la diversidad: grupos heterogéneos, Programa de
Diversificacidon, atencion y apoyo al alumnado con dificultades de
aprendizaje para mantener y mejorar su motivacion y preparacion,
profesorado especifico.

e Aula solidaria: en el centro llevamos a cabo la medida del aula solidaria, por
la cual el alumnado que asi se decide, trabaja en clases de formacidn
profesional las actividades que su profesor o profesora de ESO le haya
establecido. La asignacidn de tiempos y alumnos a dicha aula solidaria serd
competencia de Jefatura de Estudios y la Coordinacién de Convivencia.
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Compromisos educativos y de convivencia: se realizan a través del tutor/ay
del alumnado afectado y Jefatura de Estudios y atafie al alumno en cuestion,
a la familia y al centro y conlleva un seguimiento y evaluacién.

Fomento de actividades complementarias y extraescolares, con
participacién en celebraciones y actos en los que el alumnado representa a
su Instituto.

Organizacion de actividades complementarias, en horario escolar, por parte
de los distintos departamentos para enriquecer la vida del Centro e intentar
motivar a todo el alumnado.

Doble docencia: en los cursos de 12 y 22 ESO tenemos doble docencia, de
forma que se pueden atender mejor las necesidades que se vayan
ocasionando en el desempefio y poder solventar los conflictos que se
puedan desarrollar.

Grupos Interactivos: donde con la participacidon de voluntarios de nuestro
centro (alumnado de Integracién Social y Promocion e Igualdad de Género)
el docente organiza a los alumnos en grupos reducidos (entre 4 y 6
alumnos), lo mas heterogéneos posibles para trabajar distintas tematicas.

b) CON EL PROFESORADO

Reuniones semanales por nivel entre los tutores y el Departamento de
Orientacion y Jefatura de Estudios para analizar la marcha de los grupos,
situaciones concretas y propuestas de actuacion.

Revision sistematica y continua de los procedimientos de trabajo y normas
de actuacién cotidianos para mejorarlos, en especial los que afectan a las
situaciones y espacios en los que se producen conductas indeseadas
(cambios de clase, recreos, uso del patio y biblioteca, salidas del aula,
tramitacion de partes...)

Atencidn, reflexion y apoyo a las iniciativas por parte del profesorado.
Mejora del sistema de tramitacidon de partes: se realiza por medio de la
App del centro y la tramitacion es inmediata.

Planes y proyectos: Plan de Igualdad, Aula solidaria, Escuela Espacio de
paz...

Profesores Mentores: donde el profesorado con mas experiencia en el
centro guiard y apoyara al profesorado nuevo.

c) CON LAS FAMILIAS

Recepcion temprana a las familias cuyos hijos/as son de nuevo ingreso. En
cada curso se las invita a visitar el Centro, conocer sus instalaciones,
funcionamiento vy caracteristicas. Reunién inicial de curso doénde se
comunica las normas y funcionamiento del centro

Informacién continua por parte de los/as tutores/as y demas profesores y
profesoras del rendimiento y marcha de sus hijos/as.
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e Informacion y orientacién académica y pre-laboral desde el Departamento
de Orientacién especialmente para aquellas familias con hijos/as en riesgo
de abandono y fracaso escolar.

e Implicacién de las familias en la vida escolar de sus hijos/as apelando a la
importancia de la misma. En ocasiones, negociando la modificacion de las
correcciones a través de la suscripcion de compromisos de convivencia o
firmando compromisos educativos para la obtencion de los desayunos
solidarios.

10.6 Normas de convivencia

Un elemento que contribuye decididamente a la mejora de la convivencia en un centro escolar, asi
como al bienestar de toda la comunidad educativa es el contar con unas normas claras y unas
consecuencias que se adopten ante el incumplimiento de las mismas. El hecho de que la comunidad
educativa reconozca unos limites claros y definidos que rijan la vida en un centro educativo es un
aspecto necesario e imprescindible desde un punto de vista educativo.

1 - RESPETO.

El respeto es la base de la convivencia. Respeto a las personas, respeto al centro y respeto a
las normas de convivencia.

Se debe tratar a todo el mundo con educacién y respeto, tanto a los compafieros y
compafieras, como al profesorado y al personal de administracion.

Es necesario respetar también las instalaciones y el mobiliario del Centro, procurando que
permanezcan en buen estado y siempre limpias. Asi, la clase debe permanecer limpia y sin papeles ni
restos por el suelo. El alumnado comprobard su limpieza, sobre todo al abandonar el aula para salir
al recreo y al terminar la jornada.

En caso de hallarse alglin deterioro o desperfecto en el mobiliario, sera informada la familia
asumiendo ésta su reparacion o reposicion.

El respeto a las presentes normas es exigencia para el alumnado del centro. Su
incumplimiento serd sancionado segun el Plan de Convivencia con el correspondiente parte,
amonestacion o en su caso sancion.

2 - PUNTUALIDAD.

Hay que ser puntual en la entrada a clase, tanto al comienzo de la mafiana como al volver
del recreo o de las clases que se dan fuera del aula.

e El horario de entrada a clase se realizard a las OCHO Y CUARTO de la manana, aunque la
puerta de entrada estara abierta 10 minutos; y es el profesorado de 12 hora quien determina
si el alumno o alumna que llega después de haber empezado su clase puede entrar en el aula
o debe esperar en el Aula de Convivencia con el profesorado de guardia. En caso de que
finalmente el profesor o profesora le deje entrar en clase, éste anotard en el parte de
asistencia el retraso correspondiente.
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® Si por algun problema (tener que ir al médico...) se llega cuando las puertas ya estan
cerradas, se llamara al timbre para entrar y habra que traer un justificante de retraso firmado
por la familia o venir acompainado por algin familiar que justifique el retraso.

e Si en un intercambio de clase, o a la vuelta del recreo, no se llega a tiempo a la clase sin
causa justificada, de nuevo sera el profesorado quien decida si dejarlo pasar, en cuyo caso
anotard el retraso en el parte de clase, o si debe ir al Aula de Convivencia con el profesorado
de guardia.

Si estos retrasos sin justificar se repiten en 3 ocasiones, el/la tutor/a informara a la familia,
debiendo ésta poner solucidn a este caso. Si se siguen sucediendo, se pueden convertir en falta grave
y, en caso de reincidencia, se notificara tal situacidn a la Fiscalia de Proteccién de Menores por si tal
conducta fuera constitutiva de abandono de sus obligaciones paterno-filiales.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1 - Cuando algin alumno o alumna tenga que faltar a clase, se justificard la ausencia mediante el
correspondiente “justificante de faltas” que se entregara a las familias y que se pedira a la tutora en
caso de necesidad. También se puede justificar la ausencia por parte de la familia personandose en el
Centro o usando la aplicacion Ipasen. Un nimero elevado de faltas sin justificar puede llevar a la
pérdida de la evaluacion continua, ademas de la activacién del protocolo de absentismo.

2 - Durante todo el horario lectivo el alumnado debe permanecer, sin salir, dentro del recinto
escolar. En caso de necesidad de entrar o salir del centro por encontrarse enfermo o para asistir al
médico, debe ser traido o recogido por algtn familiar y firmar en el libro de registro de salidas y
entradas que se encuentra en la Conserjeria.

3 — Para poder aprender, el alumnado ha de asistir con regularidad al centro y traer el material
necesario para trabajar. Se debe llevar el control de las materias que se tendran al dia siguiente, para
asi preparar en casa la maleta con todo lo necesario para el desarrollo de las actividades lectivas

4 - Al Centro debemos venir correctamente vestidos/as. La indumentaria debe estar limpia y cumplir
las normas de respeto que corresponden a la asistencia a un centro escolar. Los dias de Educacién
Fisica, el alumnado vestira indumentaria y calzado deportivo.

5 - Cada profesor/a pasara lista al entrar en la clase, tomando nota de todas las incidencias que se
produzcan.

6 — Al sonar la sirena se permanecerd en la clase, terminando el trabajo que se esté haciendo y
siguiendo las instrucciones de los profesores que estén en clase. Si la siguiente clase es en otra aula
distinta al de nuestra tutoria, (EF, Inglés, Francés o apoyo) se esperara a que venga el/la profesor/a
para ir con él/ella a dicha aula. Si se acaba de tener clase en un aula distinta a la de la tutoria, el
alumnado volverd alli sin entretenerse, para comenzar la siguiente clase. No esta permitido salir al
pasillo durante el tiempo que el profesor o profesora adn no ha llegado al aula.

7 — Si se necesita salir fuera del aula durante las clases, para algun recado o para ir al servicio con
permiso del profesor que en ese momento le estd dando clase, debera pedir al profesor/a de guardia
gue le acompafie.

8 — Si se necesita ir al servicio, se levantara la mano y pedira permiso al profesor que esté en la clase.
Se hara de forma educada y en voz baja. Se procurard no interrumpir una explicacidn, siendo mejor
cuando se esté realizando el trabajo personal. Cuando el profesor/a dé permiso, se buscara al
profesor de guardia para que le acompafie. Se ird en silencio y se tardara el tiempo justo y necesario.
Tras esto, se regresara a clase sin molestar por el pasillo a las otras clases. Un/a alumno/a sélo podra
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ir al servicio una vez en cada tramo horario, es decir, como maximo una vez antes y otra vez después
del recreo.

9 — La hora del recreo, de once y cuarto a doce menos cuarto, es la hora de tomar el desayuno. Es
Unicamente en ese momento cuando se puede comer, beber, tomar chuches o chicles. Nunca
durante las clases.

Es conveniente tomar un desayuno saludable para cuidar nuestra salud y nuestra forma fisica,
evitando el abuso de dulces y chucherias.

10 - El uso de mdviles, aparatos electronicos de audio o video esta prohibido en toda la jornada
escolar para el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. En caso de traerlo debera entregarlo
al equipo directivo y no se le devolvera hasta la hora de la salida 14:45. En caso de no entregarlo, el
alumnado tendrd una sancidn grave.

El centro no se responsabiliza de las posibles roturas o robos. En caso de hacer uso de estos aparatos
cuando no ha sido autorizado, seran requisados y depositados en la Jefatura de Estudios, informando
a la familia para que vengan a recogerlos personalmente.

Si alglin alumno/a tiene la necesidad de comunicarse con la familia (por encontrarse enfermo, para
que le acerque el bocadillo, etc), se utilizaran los teléfonos del Centro, y sera el profesorado de
guardia quien realice la llamada. La familia podra comunicarse con el alumnado llamando al Centro,
a los nimeros que pueden verse al inicio de este documento.

11 - Para participar en una actividad que implique la salida del Centro es necesario traer la
autorizacién firmada por la familia y el dinero de la actividad, entregados, como minimo con 48 horas
antes de la salida. Si el alumno o alumna falta sin causa justificada, no serd posible devolverle el
dinero dado.

No obstante, por reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia, o bien en caso de
que el profesorado responsable lo vea necesario, el alumnado se vera privado de la posibilidad de
participar en excursiones o actividades educativas fuera del aula.

Si un alumno o alumna no participa de forma voluntaria en una actividad fuera del centro, debe
asistir a clase. Si no lo hace asi, se consideraria una falta de asistencia no justificada y se pondria en
conocimiento de su familia.

12 - Esta totalmente prohibido fumar o vapear en el recinto escolar.

SOBRE EL ORDEN Y LA DISCIPLINA.
13.-Durante las horas de clase, el alumnado permanecera en su aula.

14.-Entre clase y clase los alumnos deberdn esperar a su profesor en la puerta del aula
correspondiente, sin perturbar el funcionamiento del Centro.

15.-El alumnado no debe gritar y correr en los pasillos.

16.-En caso de que un profesor/a falte esperaran, en su caso, las indicaciones del profesor/a de
guardia. Si éste/a no acude, el/la delegado/a de curso (o un responsable del grupo) avisara en la sala
de profesorado.
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17.-Los aseos permaneceran abiertos durante la jornada escolar. Se procurara utilizar los aseos del
Centro en los recreos. Una vez que el/la profesor/a esté en el aula solamente saldran con su permiso
y acompafiado de un profesor/a de guardia. No se podra acceder al aseo a 12 y a 42 hora.

18.-El alumnado tiene la obligacién de mantener en perfectas condiciones de uso, limpieza e higiene
los aseos.

19.-Durante los recreos ningin/a alumno/a podra permanecer dentro de las aulas: estaran en los
espacios destinados al alumnado dentro del recinto del Centro: patio de recreo, cafeteria y biblioteca
y en caso de que las condiciones meteoroldgicas lo impidan podran permanecer en el vestibulo.

20.-S6lo se podra comer o beber durante el recreo y en los recintos autorizados (patio y cafeteria)

21.-Solamente se pueden utilizar aparatos electronicos en aquellos casos en los que lo requiera el
profesorado.

22.-El alumnado no podra establecer contacto con otras personas desde ventanas o vallado exterior
del centro.

23.-Se velara por el orden y limpieza del centro en general. El alumnado deberd mantener la limpieza
del Centro, evitando arrojar al suelo papeles y desechos de cualquier tipo, manchar, pintar o escribir
en paredes y mobiliario, etc.

24 - Se establecerdn patrullas de limpieza, encargadas de limpiar el recreo.

25.-El alumnado esta obligado a hacer un buen uso de las instalaciones y recursos materiales de las
aulas y demas estancias del Centro, evitando conductas que puedan provocar dafios o deterioro en
paredes, puertas y ventanas, persianas, mesas, pupitres y sillas, pizarras, borradores, tiza,
rotuladores, equipos informaticos, material deportivo, equipos de seguridad e higiene (alarmas,
extintores, luz, agua, calefaccidn...), los recursos propios de las aulas especificas y laboratorios,
material bibliografico, jardines, etc.

26.-El alumnado estd obligado a custodiar y cuidar los libros de texto del Programa de Gratuidad.

27.-De la misma forma, estd obligado a custodiar y cuidar debidamente cualquier tipo de material
didactico o de otra naturaleza entregado o cedido por el Centro.

28.- Los alumnos/as no pueden salir del Centro hasta la finalizacién de su jornada escolar.
Excepcionalmente se permitird la salida del Centro a:

a) Los alumnos/as menores de edad recogidos por el Padre o Madre, familiar o bien por los
representantes legales del alumno(a). Modelo de documento: libro de registros de entradas y
salidas del centro

b) Los alumnos/as que estan autorizados a salir cuando falte un docente en las ultimas horas
porque hayan entregado la autorizacidn correspondiente firmada por sus tutor/a legal junto con
fotocopia del DNI.
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29.- Los alumnos/as deben entregar a sus familias todas las comunicaciones y notas informativas
del Centro.

NORMAS RELATIVAS AL PROFESORADO.

Se encuentran en la guia del profesorado.

11. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Acceso al documento.

12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.
La normativa que regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes es el
DECRETO 301/2009, de 14 de julio de 2009. El horario general del centro se desarrollara en
jornada de mafiana, con clases de lunes a viernes en sesiones de 60 minutos cada una, tres
antes de recreo y tres posteriormente, comenzando la primera clase a las 8:15h y

terminando a las 14:45h. Se establece un periodo de recreo entre las 11:15h y las 11:45h.

12.1 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado

12.1.1 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de

Educacion Secundaria Obligatoria.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracién del
horario del alumnado:
e Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.
® Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitden
en dias consecutivos. Este criterio se tendrd en cuenta con especial atencién en
aquellas materias que tienen pocas horas semanales.
e Dar prioridad a los apoyos y desdobles en las dreas instrumentales de Inglés, Lengua
y Matematicas. Las clases de una misma materia estaran escalonadas y alternadas a
lo largo de la semana y se procurara que las materias instrumentales en la ESO no se

impartan en las ultimas horas de la jornada. Este criterio se fijara de manera que no
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se imparta mas de una hora instrumental en el ultimo tramo horario, evitando asi
que el resto de asignaturas del centro se vean obligadas a impartirse a ultimas horas.
Alternancia en la distribucién de horas de una misma materia para evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario o a Ultimas horas de clase.
Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la optatividad al alumnado y la gestion de los
recursos del centro.

Coordinar las tutorias de ESO por niveles para que vayan a la vez en el horario, con el
objetivo de facilitar reuniones y determinadas actividades.

Respetar la eleccién que el alumnado realiza de las asignaturas optativas en ESO ,
siempre que se cumplan los requisitos respecto al nimero minimo de alumnos
indicados en la normativa y teniendo en cuenta también las disponibilidades horarias

de los departamentos y las indicaciones previas de sus anteriores Equipos Docentes.

12.1.2 Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de ciclos

formativos.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboraciéon del

horario del alumnado:

Repartir las horas tedricas a lo largo de la semana.

Evitar colocar horas tedricas al final de la jornada escolar.

En los médulos de formacion profesional se procurardn bloques de al menos dos
horas consecutivas.

Para la FEOE se respetara lo establecido en los proyectos aprobados para la

dualizacion.

12.1.3 Criterios para la elaboracidn de los horarios del profesorado.

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que

sea posible se tendrdn en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del

profesorado con el siguiente orden de prioridad:

Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas
correspondientes: 18 horas con caracter general.

Asignacién de las reducciones por cargos, planes y proyectos, horas sindicales,
guarda legal y mayor de 55 afios.

Asignacién de tutorias y guardias de profesorado.
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e Simultaneidad en la asignacién de la tutoria lectiva por nivel y dia de la semana en
ESO. Simultaneidad en la asignacion de las horas de reuniones de coordinacion
docente por nivel en ESO, para facilitar la coordinacién entre los/as tutores/as, el
departamento de orientacién y Jefatura de estudios.

e Simultaneidad del profesorado miembro del ETCP para una reunién semanal por la
manana. Posibilidad de reunirse en los recreos para reuniones de departamento.

® La hora para tutoria con las familias serd los martes en horario de tarde a partir de

las 16:15h.

12.1.4 Criterios para la asignacion de guardias.

En funcién a la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado, en este centro educativo se establecen los siguientes
criterios:

- Habra tres profesores de guardia en cada tramo horario.

- Las guardias de recreo, ante la amplitud del centro y las diferentes zonas a controlar,
se establecen 4 profesores de guardia.

- Los miembros del equipo directivo se alternardn para que siempre haya un

representante de guardia.

13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE
FP, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y
REQUISITOS. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR,
LA PROGRAMACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO Y CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION CURRICULAR PARA LOS G.D.CFGM Y
G.D.C.F.G.S.

Dependiendo del programa formativo para la FEOE del alumnado, se estableceran dias

para cada ciclo formativo en los que se impartan los médulos que no vayan a trabajarse en
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las empresas u organismos equiparados. Ademas, se tendra en cuenta el caracter practico
de muchos de los médulos y la necesidad de estar impartiéndose en determinados talleres.

A principio de curso se pedira a cada familia profesional el reparto de médulos por docente,
ademas de la distribucion horaria que desea para cada modulo y en qué aula se imparte. Se
intentara en la medida de lo posible atender a estas peticiones, siempre que no vaya en

contra de otras y que no haya incongruencias o incompatibilidades.

14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria, establece en el articulo 28 la obligacién de realizar
una autoevaluacién sobre sobre el funcionamiento del centro, los programas que
desarrollan, los procesos de ensefianza y aprendizaje, los resultados del alumnado vy las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

Como resultado de la autoevaluacion del centro, cada curso escolar se disefiara un
Plan de Mejora cuyos objetivos serdn:

Erradicar el absentismo escolar y el abandono escolar temprano.
Ofertar una atencién educativa inclusiva.

Fomentar la Resolucién Dialdgica de Conflictos.
Contextualizacion de nuestros planteamientos educativos.
Digitalizar el centro.

El Plan de Mejora incluird el conjunto de propuestas de mejora para dicho curso y el conjunto
de indicadores particulares asociados a las mismas. Junto a estos indicadores particulares, se
evaluaran el conjunto de indicadores generales, que se incluyen al final del apartado.

El resultado de la medicion de los indicadores generales sera analizado por cada
Departamento Didactico, que debera aportar las propuestas de mejora para corregir las
desviaciones que se detecten en cada uno de ellos. La medicidn de dichos indicadores
generales y las propuestas de mejora aportadas por cada Departamento Didactico seran
analizadas en Claustro.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en la
memoria de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, tal como recoge articulo 28 del
Decreto 327/2010.

69



15. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

El agrupamiento del alumnado en el IES Sotero Herndndez es simple, al ser un centro de una
linea, salvo en GDCFGS Desarrollo de aplicaciones web, donde se repartira el alumnado entre
las dos unidades, intentando que éstas sean lo mas heterogéneas posible.

15.1 Tutorias ESO

Al inicio del curso y de manera previa a la asignacion de ensefianzas por parte de los
departamentos, la jefatura de estudios elevard a la direccion una propuesta para el
nombramiento de las distintas tutorias de ESO.

Se tendra en cuenta las siguientes premisas:

- El tutor o la tutora deberda impartir docencia a todo el grupo, bien de manera

conjunta o por separado.

- Se intentard que exista continuidad en las tutorias, de forma que quien sea de tutor/a del
curso N, al afio siguiente lo sea del curso N+1, con N>0 y N<4.

- La designacién de las tutorias de 12 y 2 de ESO seran cuidadas especialmente por la
direccién del centro. En este mismo documento, en el punto 5.2, se establecen con mas
detalle los criterios para la asignacion de tutorias.

15.2 Tutorias FP y CFGB

Al inicio del curso y tras la asignacion de ensefianzas por parte de los departamentos, los
jefes de departamento notificaran a la direccidn una propuesta para el nombramiento de las
distintas tutorias de sus familias profesionales. La direccidn aceptara estas propuestas, salvo
en los casos en los que:
- El profesorado asignado por el departamento haya sido ya tutor/a y no haya
desempenado sus funciones de manera correcta.
- El profesorado asignado por el departamento vaya claramente en contra de las lineas
de actuacién del equipo directivo y de este plan de centro.
Estos casos, que seran previstos a inicio de curso por el equipo directivo, serdn comunicados
a las jefaturas de las distintas familias profesionales de FP.
En este mismo documento, en el punto 5.2, se establecen con mas detalle los criterios para
la asignacién de tutorias.
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16. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La optatividad es una manera de atencién a la diversidad y una forma de completar la
formacién del profesorado. Los refuerzos educativos estaran destinados a:

- Reforzar las areas instrumentales: Promocién de la lectura, expresién oral y

escrita, autonomia personal.

- Mejorar las competencias clave.
Para ayudar a conseguir los objetivos basicos de la etapa y que el alumnado sea capaz de
comprender y analizar un texto, sepa expresarse correctamente por escrito y oralmente y
haya alcanzado las competencias basicas de razonamiento matematico. Los Proyectos y las
materias optativas se encaminara a:

-Ampliar conocimientos de las diferentes materias.

- Tener un marcado caracter practico. Se fomentard la busqueda, y posterior

organizacion de informacion, el trabajo en grupo y el buen uso de las nuevas

tecnologias. Estas materias deben estar basadas en trabajos de investigacion y

deben seguir una metodologia activa y participativa entre el alumnado. Cada una

de ellas tendrd una programacién con los objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion correspondientes
En la eleccidn de optativas, el criterio del nimero maximo se establecerd al inicio de cada
curso dependiendo de la oferta que exista. En caso de cumplirse las condiciones anteriores
y haber mads solicitantes que grupos, siempre tendran preferencia, por este orden, las
recomendaciones del equipo educativo del curso anterior, de orientacion sobre la
necesidad de cada alumno/a, asi como la relacién con la modalidad o itinerario elegido y
los mejores expedientes académicos. La adjudicacion de materias optativas y/o comunes
gue puedan impartir varios departamentos se hara repartiendo los grupos en caso de que
haya mas de uno o de manera alterna si sélo existe uno. Todo ello dependera del cupo del
profesorado y del reparto de ensefianzas de cada curso. En cada nivel se procurara que se
impartan por dos profesores diferentes, uno del drea de cientifico tecnolégica y otro del
area sociolinglistica, que para minimizar el nimero de profesorado en los cursos primero y
segundo serd uno de los que ya forma parte del equipo educativo. Para la adjudicacion de
éstas se tendran en cuenta los siguientes puntos: La opinidn del equipo educativo en el

caso en que se trate de optativas encaminadas a reforzar carencias del alumnado. En 12
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ESO, se tendra en cuenta la informacién del equipo docente del colegio de donde provenga
el alumnado. En cada curso, teniendo en cuenta el nimero de alumnado matriculado en
19ESO y dependiendo de su nivel en competencia linglistica, se optara por que cursen el
Ambito transversal linglistico o, el Francés. Como optativa, dependiendo de las
necesidades del centro en cuanto a cupos y horas por departamento, se realizard la
eleccion de la asignatura de Oratoria y Debate o de Computacién y Robdtica, tratando de

tener continuidad en los afios posteriores para esos mismos alumnos.

17. EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y
PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

Acorde con la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formaciéon en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el capitulo Il -
seccion 22 (Programacion, seguimiento y evaluacidn), se marcan los siguientes criterios para
la organizacidn curricular y la programacion del médulo de FCT:

a) Analisis del entorno del centro docente

b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores:

1. Se desarrollan al menos el 80% de las actividades previstas en el Programa

formativo.

2. Continuidad en el centro en el que ha realizado la formaciéon Dual.

3. Peticiones del alumnado.

4. Evaluacion favorable de realizacién de la FCT en cursos anteriores.

5. Posibilidad de insercién laboral.

6. Proximidad al IES “Sotero Hernandez” o al domicilio del alumnado.

c) Propuesta de planificacién del mddulo profesional de formacién en centros de

trabajo en cada uno de los periodos previstos para su realizacién.
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Dicha planificacion incluira:

1. Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del sequimiento para cada uno de los trimestres del curso

escolar:

Criterios para adjudicacion de centros de FCT al alumnado.

Se informara al alumnado sobre las empresas colaboradoras y a través de un cuestionario
elegiran por orden de preferencia, indicando las observaciones que consideren oportunas.
Posteriormente, en reuniéon de departamento, el equipo educativo del grupo junto con la
jefatura del departamento, realizard la adjudicacién teniendo en cuenta los siguientes

criterios entre otros:

. Requerimientos exigidos por la empresa y caracteristicas personales del
alumnado.

. Posibilidades de insercién laboral que ofrece la empresa.

. Nivel adquirido (en las competencias profesionales, personales y sociales)

por el alumnado y reflejado en el expediente académico.

. Proximidad del domicilio del alumnado al Centro de trabajo.

Criterios para adjudicacion de centros de FCT al profesorado

Para la adjudicacion de centros al profesorado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Horario de liberacién de docencia en los segundos cursos.

. Numero de empresas colaboradoras.

. Distancia de las empresas desde el IES.

o Dispersion/concentracidon de empresas en el territorio.

. Dispersion/concentracion de alumnado en las empresas.

. Tutores docentes que hayan impartido clases al alumnado en primer curso.

. Grado de conocimiento de la empresa por parte del profesorado por haber

sido tutor en cursos anteriores.

2. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el
plan de seguimiento del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo,
considerdandose, al menos, el nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la
dispersion geogrdfica de los centros de trabajo y el nimero mdximo de visitas a realizar:

o Ndmero de alumnos/as que curse el médulo de FCT en la misma empresa.
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. Numero de alumnos/as que el profesorado tutorice.

o Distancia entre el centro docente y el centro de trabajo.

o Realizacién de tres visitas presenciales a la empresa (inicial, de seguimiento y
de evaluacién final), pudiéndose realizar otras debido a posibles incidencias que

puedan surgir, con previa consulta a la jefatura de departamento y de estudios.

3. Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros
de trabajo realizandose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de
los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles:
. La dedicacion horaria al seguimiento de la FCT dependerad del nimero de
horas que el profesorado tenga en el 22 curso del ciclo en el que imparta docencia.
o El reparto de empresas para el profesorado tendra en cuenta la situacion
geografica de los centros de trabajo, adjudicdndose estas por zonas para asi reducir
el nimero de desplazamientos del profesorado.
o Tener en cuenta el nimero maximo de visitas establecidas.

. Fomento de un seguimiento telematico.

4. Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la vicedireccion
del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de prdcticas de
formacioén profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

En caso de que haya alumnado interesado en cursar el médulo de FCT en algun pais
de la Unién Europea, se elaborard un plan de actuacién y seguimiento, que se adjuntara

como anexo al presente documento.

El departamento de cada familia profesional elaborard, para cada ciclo formativo que se
imparta en el centro docente, la programacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, que contendrd al menos los siguientes elementos:
a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen
en este mdédulo profesional.
b) Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este mddulo
profesional.
c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.
d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las

caracteristicas
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del centro de trabajo donde se cursa el mdédulo profesional, puedan entraiar un

riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo

tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de

aprendizaje del médulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada

centro de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concederd exencion total o parcial por

correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios

profesionales

respectivos.

En cuanto al PROYECTO, el profesorado que imparta este modulo, se reunira con el
alumnado para presentarles el contenido del mismo, cuyo desarrollo aparece recogido en la
correspondiente programacion. En dicha presentacién se hara entrega, bien por escrito o via
classroom, del contenido-guién del proyecto y se daran instrucciones acerca de su mejor
realizacién. Ademas, se informara al alumnado del horario semanal en el que el profesorado
estara disponible para orientarles y asesorarles sobre las dudas que les surjan, y del horario
de asistencia obligatoria a las clases de este mdédulo. Se establecera una fecha de entrega y
de exposiciéon de dicho Proyecto.

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de al
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado.
Y un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento
de los diversos proyectos. Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas
lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la

presentacidn, valoracién y evaluacion de los diversos proyectos.

El mddulo de Proyecto serad calificado, en el marco de los RAs Y CEs, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
. Andlisis e interpretacion de la informacidn obtenida para la justificacién de
las actuaciones recogidas en el proyecto.
o Descripcion de la estructura general del proyecto y determinacién de la
documentacion técnica necesaria.
. Identificacién de los medios, recursos y espacios utilizados precisando los
tiempos de realizacidn, seleccionando la normativa aplicable al desarrollo del

proyecto.
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. Realizacién de las actuaciones necesarias, elaborando los calculos precisos y
cumplimentando la documentacidn necesaria.

. Realizacion de una Presentacidon/Exposicion oral del trabajo realizado,
defendiendo vy justificando todas las operaciones, documentos, soluciones a

problemas, etc., que hayan surgido en el desarrollo de este proyecto.

17. 1 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO (al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional en Espaiia y de la

Resolucidén de 26 de junio de 2024).

La Fase de Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE a partir de ahora) no
tiene concreciones curriculares propias por lo que, durante este periodo, el alumno desarrollard
resultados de aprendizaje, concretados en criterios de evaluacion, de diferentes moddulos

profesionales, en cada uno de los cursos que componen los ciclos de grado D.

Planificacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado:

El departamento de cada familia profesional llevara a cabo una prospeccion de empresas
del tejido productivo del entorno en el que se encuentra el centro. Ademads, se contactard con
aquellas empresas que ya hayan colaborado para la realizacién de FCT o en estancias del alumnado
de proyectos duales. Cada ciclo creard un registro de dichas empresas.

Una vez que conocido el entorno productivo y las empresas dispuestas a colaborar con el
centro educativo, se planificardan qué mddulos profesionales, y de ellos qué resultados de aprendizaje
y qué criterios de evaluacidn, se van a desarrollar en la empresa. Aquellos criterios de evaluacion que
no se desarrollen en la empresa, seran trabajados en el centro educativo. Se debera tener siempre
en cuenta que no se puede desarrollar mas del 65% de un médulo profesional en la empresa.

El equipo directivo establecerd los horarios del ciclo formativo atendiendo a la distribucién
de la fase de formacién en empresa y a los mddulos profesionales que dualicen. Para ello, adaptara el
horario lectivo del grupo de alumnado a las necesidades de su plan de formacidn inicial, agrupando
los médulos profesionales que no vayan a ser dualizados en los mismos dias de la semana y, por otro

lado, agrupando los médulos que vayan a dualizarse en el resto de los dias de la semana. Esto solo
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serd necesario cuando en una misma semana se alternen jornadas de formacién en la empresa con
jornadas de formacién en el centro educativo.

Tal y como establece el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, debe haber, obligatoriamente,
una FFEOE en cada uno de los cursos que compongan la oferta. El reparto de horas entre un cursoy
otro queda a eleccidon del equipo educativo y a la propuesta de las empresas colaboradoras,
atendiendo al entorno productivo. Asimismo, el modo de distribucidn horaria, en diferentes jornadas
a lo largo del curso, y el momento de incorporacién, queda, igualmente, a eleccion del profesorado
del ciclo, en colaboracidn con las empresas y organismos equiparados que ofrezcan plazas formativas
en sus centros de trabajo.

Una vez concretadas cuantas horas de formacién en empresa se van a realizar en cada curso,
se establecerdn las jornadas semanales de estancia en la empresa, pudiénsose contemplar varias
opciones, entre las que destacan:

e Que las jornadas de FFEOE se realicen a lo largo de semanas completas, de lunes a viernes.
Para ello deben dualizarse todos los médulos profesionales.

e Que las jornadas de FFEOE se alternen con jornadas en el centro educativo.

El calendario que se establezca para el alumnado durante la FFEOE debe recoger cuantos
dias asistird a la empresa u organismo equiparado, intentando que realice estancias en empresas en
el mismo turno en el que esta matriculado en el ciclo. Los ciclos de grado basico realizaran su fase de
formacién en empresa, preferiblemente, en el tercer trimestre, siempre que el alumnado haya
superado los resultados de aprendizaje relativos a prevencién de riesgos laborales y haya cumplido
los 16 afios de edad, ademds de poseer niumero de la Seguridad Social. Los ciclos de grado medio y
superior podran realizar la FFEOE a partir del segundo trimestre, siempre que el alumnado haya
superado los resultados de aprendizaje relativos a prevencién de riesgos laborales y disponga de un
numero de la Seguridad Social.

Una vez que confirmadas las empresas con las que contamos, el nimero de plazas
formativas de que disponemos, qué debe desarrollar el alumnado en las diferentes empresas u
organismos equiparados y cuando van a realizar su FFEOE, debemos designar qué alumnos y
alumnas irdn a las diferentes empresas, y determinar quién va a realizar el seguimiento de cada uno
de ellos. Los criterios de asignacidn del alumnado a la empresa los establece el equipo educativo del
ciclo, garantizando siempre la objetividad y la transparencia. Pueden contar con la participacion de
las empresas para establecer estos criterios y en el posterior proceso de asignacién del alumnado.
Estos criterios deben ser comunicados al alumnado con antelacién.

El reparto del alumnado se realizara entre el profesorado cuyos médulos profesionales estén

dualizados, proporcionalmente al nimero de horas que se dualicen de su mddulo. En las
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programaciones de cada uno de los mddulos profesionales que participen de la FFEOE deben
reflejarse, de manera ponderada, qué resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion se
desarrollardn en el centro educativo y cudles en la empresa u organismo equiparado. Esta
ponderacién dependera del contexto productivo en el que se imparta el ciclo y de los resultados de
aprendizaje que se desarrollen en la empresa u organismo equiparado y de cuales lo hagan el centro
educativo.

A través del sistema de gestidn de la informacion Séneca los tutores duales elaboraran el
Plan de formacidn inicial que recogerd la previsidén de lo que se va a desarrollar durante la FFEOE, el
régimen al que se va a acoger (general o intensivo), los mddulos profesionales que van a participar
de la FFEOE, asi como los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se desarrollaran en
la fase de formacion en las empresas y en el centro educativo.

Una vez completado el Plan de Foramcion incicial, el profesorado de seguimiento que
tutorice a cada alumno o alumna, desarrollard un plan de formacién ndividual para cada alumno,
teniendo en cuenta la empresa en la que va a realizar su FFEOE. Se trata de una concrecién del plan
de formacién inicial que establecemos junto a los convenios de colaboracién, para cada uno de los
alumnos y alumnas del grupo. Los planes de formacién individual se formalizardn en Séneca, al
menos, 15 dias naturales antes de la incorporacion del alumno o alumna a su FFEOE.

En el plan de formacién individual se detallaran qué resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion de qué médulos profesionales, asociados a actividades formativas, va a desarrollar cada
alumno y alumna en las correspondientes empresas u organismos equiparados donde va a
desarrollar su FFEOE, con su
calendario correspondiente. También, los nombres del profesor o profesora de seguimiento y del
tutor o tutora dual de empresa, que se responsabilizan, a través de la firma del mismo, del correcto
desarrollo de la FFEOE del alumno o alumna en cuestion. Este plan de formacidn individual estara
vinculado al convenio de colaboracién suscrito con la empresa.Deben quedar reflejadas en este
documento las exenciones o convalidaciones, asi como las distintas solicitudes de situaciones
excepcionales, si las hubiese.

El convenio de colaboracién se firmara entre la empresa u organismo equiparado y el centro
docente, seglin el modelo establecido en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el
modelo de convenio tipo de colaboraciéon para la realizacidon de la FFEOE de las ensefianzas de
formacién profesional. Ademas, se establece en este convenio si la empresa u organismo equiparado
decide becar o no al alumnado, en caso de que se trate de un régimen general. En caso de un
régimen intensivo, debe indicarse si se opta por suscribir un contrato de formacién en alternancia,

con el alumno o alumna, o mantener la beca, de manera transitoria.
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Incorporacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados:

Para que un alumno pueda incoporarse a la FFEOE debe tener cumplidos los 16 aifos y haber
superado las competencias en materia de prevencién de riesgos laborales que puedan contemplarse
para cada uno de los mddulos profesionales que participen. Ademads, para incorporarse a una
empresa u organismo equiparado deberd estar dado o dada de alta en el régimen de la Tesoreria
General de la Seguridad social, por lo que debe disponer de NIE o DNI.

El alumno que no pueda incorporarse a la empresa, debera permanecer en el centro y seguir
desarrollando los resultados de aprendizaje hasta que esté preparado o preparada para incorporarse
a la empresa. Este alumno o alumna deberd asistir al centro en su horario habitual. En estas
situaciones, el profesorado debera hacer el seguimiento del resto del alumnado que si se haya
incoporado a la FFEOE en su horario regular no lectivo.

El alumnado exento o con mddulos convalidados que se encuentran dualizados no tiene que
ir a la empresa ni tiene la obligacién de asistir al centro durante esas horas. No se debe registrar
como falta de asistencia en Séneca su ausencia durante esas horas.

Con respecto al alumnado absentista o aquel que no cumple con los compromisos, sera el
tutor o tutora dual del centro, en colaboracién con el resto del profesorado de seguimiento, quien
decida la pertinencia de que realice la FFEOE en otra empresa o si, por el contrario, entienden que
los resultados de aprendizaje que debian desarrollarse durante dicha FFEOE son considerados “no
superados”.

En caso de que el alumno o alumna, por razones debidamente justificadas, acumule un
nuimero de faltas superior al 30% del total de duracion de la FFEOE del curso académico en que se
encuentre matriculado, el equipo educativo valorard que dicho alumno o alumna:

e Amplie el periodo de FFEOE en la empresa, si es posible, para que pueda desarrollar
los resultados de aprendizaje previstos para esta fase, una vez se haya recuperado.

e Complete su fase de formacién en empresa en una distinta, en un periodo distinto.

e Desarrolle dichos resultados de aprendizaje en el centro educativo.

Las jornadas formativas en la empresa u organismo equiparado tendran, preferiblemente,
una duracién de, al menos, 6 horas diarias. En la medida de lo posible, en el mismo turno que tuviera
en el centro educativo. No obstante, el horario del alumnado siempre debe adecuarse al horario

laboral de la empresa u organismo equiparado en el que realice su fase de formacién en empresa.
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Seguimiento del alumnado en la empresa:

El tutor dual de empresa serd el encargado de velar por la formacién del alumnado durante
su fase de formacién en empresa u organismo equiparado, por lo que debe tener un perfil
profesional acorde a esa formacion. Ademas, serd el responsable de controlar la asistencia del
alumno o alumna durante esa fase y de valorar cualitativamente el desarrollo de las actividades
formativas conforme a la rdbrica que se le proporcionard. Debe cerciorarse, también, de que el
alumno o alumna realiza las actividades formativas que le ayuden a alcanzar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que estan previstos en su plan de formacién individual.
Asimismo, debe velar por el correcto cumplimiento de los compromisos que el alumnado adquiere
durante su fase de formacién en empresa, como el de asistencia al centro de trabajo, cooperaciény
trabajo en equipo, entre otros.

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa,
ademas de velar por el cumplimiento de la rubrica de valoracién por parte del tutor o tutora dual de
empresa. Una vez obtenidas todas las rubricas, debe compartirlas con el resto del equipo educativo
para que, valiéndose de ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje asociados a cada actividad formativa.

El seguimiento del alumnado por parte del profesorado se realizard por periodos. Se
establecen periodos de 30 y 60 horas. Si el alumnado realiza su FFEOE de forma continua en semanas
completas, el profesorado hard el seguimiento cada 60 horas. Si el alumnado realiza su FFEOE
alternando jornadas de formaciéon en la empresa con jornadas en el centro educativo en una misma
semana, el profesorado realizara el seguimiento cada 30 horas.

En el caso de que no haya sido posible que todo el alumnado realice su FFEOE de manera
simultdnea y contamos, al mismo tiempo, con alumnado en el centro educativo y alumnado
incorporado a las empresas, se realizard el seguimiento en las horas de nuestro horario regular no
lectivo, que establezca el equipo directivo.

El alumnado, ademas de asistir a la fase de formacion en el centro de trabajo, tendrd que
cumplimentar el cuaderno de seguimiento que el equipo educativo establezca y que, durante este

periodo, el docente responsable de su seguimiento supervisard y valorara.
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Evaluacion del alumnado:

El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades formativas que el
alumnado debe realizar en las empresas, valiéndose de la rubrica que le proporcione el centro
educativo. Cada tutor de empresa valorard las distintas actividades que desempefie el alumnado en
los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo

2. Sabe hacerlo con ayuda

3. Sabe hacerlo de manera auténoma

4. Sabe hacerlo de manera autdbnoma y es capaz de ensefiar a otros.

Estas actividades formativas estardn asociadas a diferentes criterios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje de los distintos mddulos profesionales que hayan participado de la FFEOE.
Es el profesorado de cada mddulo profesional que participe en la FFEOE quien, teniendo en cuenta
esa valoracién, evalla y califica los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje.

Si un alumno no supera un médulo profesional que participe de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado las medidas a llevar a cabo serdn las mismas que si se tratase de
un mddulo profesional no dualizado: se realizaran actividades de refuerzo en el periodo
comprendido entre la tercera evaluacidn y la evaluacion final de la ensefianza. Si el equipo educativo
lo estima oportuno, y siempre que la empresa u organismo equiparado acceda, esas actividades de
refuerzo podran desarrollarse en el centro laboral.

Si el alumno o alumna suspendiese el mddulo profesional en la evaluacidn final, tendria que
volver a cursarlo en el préoximo curso. Si para el siguiente curso escolar se matriculase de algun
maodulo profesional de segundo que participase de la FFEOE, no podria volver a realizar la fase de
formacién en empresa de ningiin mdédulo profesional de primero.

Cuando todo el alumnado haya concluido su FFEOE, debera hacerse una valoracién de la
misma e identificar aquellos aspectos susceptibles de cambio o mejora. Estos cambios podran
realizarse en el plan de formacidn inicial para el curso siguiente que debera estar cumplimentado en

Séneca antes de que comience el periodo de matriculacién del curso siguiente.

81



19. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
INSTITUTO.

En nuestro centro se desarrollan los siguientes planes y programas, que consideramos

estratégicos para el funcionamiento del centro y la formacién integral del alumnado:

. Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz".

o Plan de Convivencia Escolar

. Plan de lectura programada

. Comunidad de Aprendizaje.

. Plan de Igualdad de Género en Educacion.
. Transformacién Digital Educativa.

. Programa CIMA:

> Forma Joven en el ambito Educativo.
> ALDEA B. Educacién Ambiental para la Sostenibilidad.
> School4health “Momentos Disfruta”

o Aprendizaje Servicio

. Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en
compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la
difusién de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacién en aspectos
concretos de su Plan de Convivencia.

Los objetivos que nuestro Centro se plantea respecto a este proyecto son los

siguientes:

. Promover las habilidades sociales con el objeto de prevenir conductas
contrarias para la convivencia.
. Uso del aula de convivencia como lugar de reflexion y adquisicién de

estrategias de resolucion de conflictos.

Siguiendo la Orden de 11 de abril de 2011 por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza “Escuela: espacio de paz”, son varios los ambitos de

actuacién desde los que desarrollamos nuestras medidas y actuaciones:
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habitos.

a) Mejora desde la gestion y organizacion..

. Jefatura de Estudios en coordinacién con el departamento de Orientacién
establece formulas de agrupamiento del alumnado y organizacién de espacios que
permiten un mejor funcionamiento del aula y la convivencia: grupos de apoyo,
refuerzos, desdobles, grupos flexibles, grupos cooperativos,...

o Funcionamiento del Aula de Convivencia como espacio de reflexiéon y
modificacién de conductas.

c) Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y

. Se llevan a cabo periddicamente reuniones de equipos educativos donde se
abordan los problemas de convivencia de los distintos grupos y se acuerdan pautas
comunes a seguir. Registro sistematico de estos acuerdos para su posterior revision.
. Programacion de actividades para realizar en tutoria, bien por el tutor/a,
bien por la orientador/a, encaminadas a conseguir grupos cohesionados: trabajo de
la empatia, habilidades sociales, autoestima, integracién, conflictos personales.

. Realizacién de Jornadas y campaias para desarrollar aspectos como la
solidaridad, la igualdad de género, interculturalidad. Contamos con la participacion
del alumnado de los CFGS Integracion Social y CFGS Promocion Igualdad de Género.
. Participacion en el Huerto Escolar a través del Programa Aldea.

c) Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

. Estrategias para la deteccién de acoso escolar asi como para su prevencion y
tratamiento: campafias de concienciacion mediante y realizacién de carteleria por
parte de los alumnos.

. Colaboracidén con asuntos sociales: absentismo, conflictos derivados de una
situacion familiar desestructurada, maltrato, ...

d) Intervencidon ante conductas contrarias a la convivencia.

. Aula de Convivencia.

o Entrevistas personales con alumnos que muestran un mal comportamiento
reiterado. En ellas se les hace ver cudles son los comportamientos indebidos que
debe corregir.

. Firma de contratos de convivencia que son periddicamente revisados.
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Plan de Convivencia Escolar

Nuestra Comunidad Educativa esta formada por el profesorado y el alumnado,
familias y personal no docente. Como todo grupo de convivencia, necesitamos, para tener
conciencia de nuestros actos, obligaciones y derechos, unas normas reguladas y establecidas
para que todos sus componentes convivan en orden, respeto y disciplina.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién y el
funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar en el centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los
objetivos planteados.

El motivo que impulsa a la elaboracidn de estas normas, es, fundamentalmente, el
deseo de regular el desarrollo de las actividades docentes y humanas que en él se producen
de forma que la gestidon y administracién sea compartida democraticamente por todos los
estamentos implicados, fundamentdndose en el trabajo, en la confianza y en el respeto
profundo a todas y cada una de las personas que intervienen en el proceso educativo;
dejando claro que el criterio fundamental no es el control o la inspeccién de la actividad de
cada uno de los que componemos la comunidad educativa, al contrario, el objeto no es otro
que facilitar la relacién y aumentar el rendimiento de las tareas formativas.

La calidad del acto educativo no soélo dependerd de las relaciones entre el
profesorado y el alumnado, sino también muy directamente de la calidad de la convivencia
humana que se establezca en el Centro. Se pretende lograr en nuestro instituto un clima de
convivencia basado en el respeto y la fluida comunicacion, proyectando en los alumnos
valores humanos de justicia, tolerancia, respeto, democracia y no violencia.

Sentadas las bases, habra que tener en cuenta que las correcciones a aplicar por el

incumplimiento de las normas deberan ser en todo caso de caracter educativo y recuperador.

Comunidad de Aprendizaje.

Una Comunidad de Aprendizaje es un proyecto de transformacién que desde los
centros educativos y a través de la utilizacion de ciertas herramientas, esta focalizado en el
éxito escolar y, en el cual, el proceso de ensefianza-aprendizaje no recae exclusivamente en
manos del profesorado, sino que depende de la implicacién conjunta del personal del centro

educativo y de diferentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado.
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El objetivo de una Comunidad de Aprendizaje (CdA) es cambiar la practica educativa,
la organizacién del aula, las relaciones interpersonales y la organizacion del centro para
conseguir la utopia de una escuela que dé cabida a todo el mundo, sin exclusiones. Teniendo
como base el aprendizaje dialdgico y la aceptacién de algo tan real como que el hecho
educativo, el aprendizaje escolar no es algo exclusivo del profesor, sino que depende de la

participacién conjunta de las familias, el entorno social, el voluntariado.

Plan de Igualdad de Género en Educacion

El Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn propone actuaciones en este
mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que
incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los
hombres y de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional
socializacidn diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada
caso, les son favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno
desarrollo como personas.

El Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a
favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran

los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Transformacién Digital Educativa

La transformacion digital educativa es una de las principales respuestas a los retos
planteados actualmente, con repercusiones inmediatas en el dambito escolar pero que lo
trasciende, para facilitar la adquisicién y desarrollo de competencias y habilidades a quienes
formardn la ciudadania en un futuro inmediato.

Este punto de partida implica adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros
alcanzados con el Plan Escuela TIC 2.0 o el Programa para la digitalizaciéon de centros,
#PRODIG, para avanzar hacia modelos mds holisticos y préximos al entorno comunitario,
tomando como referentes los Marcos Europeos para la Competencia Digital de centros
educativos (DigCompOrg), del profesorado (DigCompEdu) y del alumnado y resto de sectores
de la comunidad educativa (DigComp).

Mediante la TDE se ponen las bases para el paso a una educacidn mas inclusiva y

digital, acorde con las necesidades actuales y futuras, en la que son imprescindibles las voces
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de todas las personas que forman parte de la comunidad educativa y, de forma sefialada la

del alumnado, protagonista de su propio aprendizaje.

Progama CIMA

Forma Joven en el ambito Educativo

Programa para la innovacion educativa y habitos de vida saludable en el ambito

educativo destinado enfocado a las siguientes lineas de actuacion:

o Educaciéon emocional

o Estilos de Vida Saludable

. Sexualidad y Relaciones Igualitarias

J Uso positivo de las TIC

o Prevencién del Consumo de Sustancias Adictivas.

ALDEA B. Educacidon Ambiental para la Sostenibilidad.

Aldea, Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa es un programa
desarrollada en el centro para favorecer el desarrollo de las competencias clave del
alumnado, el intercambio de experiencias educativas, el trabajo en equipo, la creacion de
redes profesionales, el trabajo por proyectos u otras metodologias activas e innovadoras que
propicien, en definitiva, un cambio en conductas ambientales con nuestro entorno y que
incida en la practica educativa diaria.

En este escenario, el Programa de Educacion Ambiental para la Comunidad Educativa
Aldea en su modalidad B, Educacién Ambiental para la Sostenibilidad (AEAS) se muestra
como una herramienta de innovacién educativa imprescindible con la que incorporar
equilibradamente una visidn critica e informacién practica y rigurosa, proporcionando
elementos que transformen nuestra comprensidon de la realidad y, al mismo tiempo, mejoren
nuestras capacidades y habilidades para intervenir.

El Programa Educativo Aldea, Educacién Ambiental para la Comunidad Educativa se
estructura en cuatro lineas de intervencidn, incorporando diversos proyectos y actuaciones.

ALDEA B es un programa de educacion ambiental para la comunidad educativa que
pretende promover el desarrollo integrado de iniciativas de educacion ambiental ante la

situacion de emergencia climatica actual.
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La conexidn con la naturaleza y renaturalizacién de espacios, el cambio climatico, el
desarrollo sostenible y las relaciones del ser humano con su entorno social y natural
(competencia ecosocial) serdn los ejes que vertebrardn el desarrollo de las lineas de

intervencién:

. Creacidn de viveros de especies forestales y de flora silvestre.

o Conservacién del monte mediterraneo y prevencidn de incendios forestales.
. Estudio y sensibilizacion sobre los arboles y plantas del entorno préximo.

. Conocimiento de iniciativas vinculadas con el desarrollo sostenible y el

empleo verde.

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

El Decreto 327/2010 contempla la prevencién de los riesgos y la promocién de la
salud como parte del Plan de Centro, integrando estos aspectos en la organizacion y gestion
del instituto y como factor de calidad de la ensefianza.

El Plan de Salud Laboral y PRL incluye la descripcién del entorno en el cudl tiene
lugar la actividad docente y no docente del centro, los riesgos laborales presentes y las

medidas de prevencidn y proteccion aplicables al respecto.
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